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 : الملتقى ديباجة

أحد أعمدتها الأساسية إلى    يشكل   المعاصرة، حيث  الاقتصادية الحياة في وأساس ي جوهري  بدور  يقوم القطاع المصرفي    

تساهم بشكل كبير وفعال في حركية النشاط    التي   يقدم مجموعة من الخدمات  كونه جانب القطاع الاقتصادي العيني،  

القطاعات  الاقتصادي عن طريق  وي  تمويل مختلف  الأفراد والمؤسسات،  يدخر فوائض مختلف  أنه  كما  في وضع  س،  هم 

وتنفيذهاالسيا الاقتصادية  أن .  سات  الحالي  غير  المصرفي   مع بعضها تعارضي متعددة  وسائل ستخدم ي عموما  الجهاز 

القنوات   بالفائدة، كالتعامل الإسلامية الشريعة أحكام توجيه مدخراتهم خارج  إلى  المتعاملين  من  بنسبة كبيرة  مما دفع 

 الرسمية. 

 الإسلامية  البلدان في خاصة التقليدية للبنوك كبديل وظهورها الإسلامية الصيرفة شهدته الذي السريع للتطور  راونظ    

 في التفكير إعادة  العديد من الدول  على تحتم فإنه والاجتماعية، الاقتصادية التنمية عجلة تحريك في البارز  لدورها راونظ

 . النوع هذا مع للتجاوب المصرفية أنظمتها تطوير

  وتعتبر ،المالية الساحة على وجودها تفرض التقليدية الصيرفة فإن ذلك، ورغم  
 
 بمقارنتها  طويلة خبرة ذا منافسا

 أكبر ستقطابلا   واستثمارية تمويلية منتجات باستحداث مطالبة الأخيرة هذه جعل الذي الأمر وهو الإسلامية، بالصيرفة

 المتعاملين.  من شريحة

و  من القوانين والإجراءات في اتجاه ادماج الصيرفة الإسلامية،    وضمن هذا السياق شرعت الجزائر في تبني مجموعة      

لصدور   الإسلامية  المتعلق    2020مارس    15بتاريخ    02-20النظام  كان  بالصيرفة  المتعلقة  البنكية  العمليات  بتحديد 

المالية،  والمؤسسات  البنوك  طرف  من  ممارستها  الواضحة    وقواعد  النقديةالرغبة  السلطة  طرف  على    من  الانفتاح  في 

 ما تحت الإسلامية المالية المنتجات ببعض تتعامل البنوك أضحت العديد من، و على إثر ذلك  المالية الإسلامية عموما 

 نشاط  توسيع  بضرورة المطالب تتزايد  حيث،  العمومية البنوك معظم  على  تتعمم بدأت و ،الإسلامية  الشبابيك  يسمى

 المشاريع. وتمويل والقروض الادخار عمليات في خدماتها من  الإمكان  قدر للاستفادة زئرج ال في الإسلامية  الصيرفة

 إشكالية الملتقى: 

 تية:ول المضمون الفكري للإشكالية الآمما سبق ذكره، سيعمل الملتقى وكمحاولة منهجية على القيام بإيجاد إجابات ح 

ائر ما اقع الصيرفة الإسلامية في الجز  وما هي متطلبات تفعيلها؟  ؟هو و

 : لتقىأهداف الم
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الباحثين والخبراء -5 المهنيين    فتح نقاش علمي وتبادل الآراء والأفكار بين  في المجال الشرعي والقانوني والمالي، وكذا 
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 : شروط وكيفية المشاركة

 .وطلبة الدكتوراهالمشاركة مفتوحة لجميع الأساتذة والباحثين  .1
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للمداخلات باللغة العربية، وبخط   14مقاس  (sakkal Majallaخط ) تراعى في كتابة البحث المقاييس الآتية: نوع ال .6

(Times New Roman)  للمداخلات باللغة الأجنبية.  12مقاس 

يجب أن تتضمن الصفحة الأولى من المداخلة اسم ولقب المتدخل، الرتبة العلمية، مؤسسة الانتماء والبريد  .7
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