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  : لنظرية النحو الوظيفي التطور الأبستيمولوجي

  

قبــــل الحــــديث عــــن أهــــم النمــــاذج المتعاقبــــة فــــي تأســــيس المنظــــور الكلــــي لنظريــــة النحــــو      
  الوظيفي , يجدر بنا أن نلقي بعض الضوء الكاشف على ما يلي بشيء من الايجـاز :

  
( جميـــــع مـــــن القضـــــايا التـــــي يكـــــاد التفكيـــــر اللســـــاني الحـــــديث أن يجمـــــع عليهـــــا هـــــو أن      

تهـــا و أهــــدافها , تتوســــل لوصـــف الظــــواهر ببنــــاء : نمــــاذج النظريـــات , علــــى اخــــتلاف منطلقا

صـــورية , فليســـت ثمـــة , بهـــذا المعنـــى , نظريـــة يمكـــن أن يقـــال عنهـــا إنهـــا غيـــر صـــورية ... 

ـــة ) ـــو منهـــا نظري ـــة لا يســـوغ أن تخل ـــة اللغوي و  . 1فالصـــورية إذن .. ســـمة مـــن ســـمات النظري

النحـــو الـــوظيفي بكـــل ترســـانته و أجهزتـــه المعرفيـــة لا يشـــذ علـــى ذلـــك , و لكنـــه يضـــيف إليـــه 

ـــا أساســـيا مفـــاده أن  ـــة اللغـــة مرتبطـــة بوظيفتهـــا التواصـــلية و لا يمكـــن أن توصـــف منطلق ( بني

لكــن أذا مــا دققنــا النظــر فــي مطارحــات مــن  . 2الوصــف الكــافي إلا فــي إطــار هــذا الارتبــاط )

نظريـــات ( الـــوظيفي نجـــده لا يتأســـس فـــي إطـــار واحـــد و إنمـــا ينقســـم إلـــى ينحـــو نحـــو الطـــرح 

تسـلم  نظريـات غيـر وظيفيـةتؤمن : بارتباط بنية اللسان الطبيعي بوظيفة التواصل , و  وظيفية

  . 3بإمكان : وصف البنية في معزل عن الوظيفة )

النظريــات التــي  ( النحــو الــوظيفي مــنو ممــا تجــدر الإشــارة إليــه فــي هــذا المقــام هــو أن      

تنتمــي , مــن حيــث مبادئهــا المنهجيــة إلــى الــنمط الأول مــن النظريــات محاقلــة بــذلك : النظريــة 

                                                           

أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضـايا التركيـب فـي اللغـة العربيـة , منشـورات عكـاظ ,  - 1 

  . 09ص : 

  . 09, ص :  المرجع نفسه - 2 

  . 10, ص :  المرجع نفسه - 3 
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الســــياقية , و نظريــــة الوجهــــة الوظيفيــــة للجملــــة , و التركيبــــات الوظيفيــــة , و نظريــــة التركيــــب 

 الــوظيفي التــي تشــمل أعمــال لغــوي مدرســة هارفــارد . هــذه النظريــات تختلــف بعــض الاخــتلاف

مـــن حيـــث : تنظـــيم مكونـــات النمـــوذج جهـــاز الوصـــف , إلا أنهـــا تتبنـــى جميعهـــا مجموعـــة مـــن 

الفرضــيات حــول طبيعــة موضـــوع الوصــف اللغــوي و مجموعــة مـــن المبــادئ المنهجيــة العامـــة 

(...4 .  

حســب ... ( و فـي هــذا الســياق يظهــر أنـه مــن المفيــد أن نشــير إلـى أن الأنحــاء تتفاضــل      

وظيفة , أي حسب قـدرتها علـى رصـد الظـواهر اللغويـة و تفسـيرها فـي إطـار استجابتها لمبدأ ال

, ومــن ثمــة فكلمــا كــان التوصــيف العلمــي للظــاهرة  5الارتبــاط القــائم بــين : البنيــة و الوظيفــة )

اللغويــة الطبيعيــة يجــانس بــين بنيــة اللغــة و وظيفتهــا التواصــلية و يفاعــل بينهمــا , فــإن المقاربــة 

أو أدنـى مـن الطـرح الموضـوعي الـوظيفي و غائياتـه الكليـة و الجزئيـة  تكـاد تكـون قـاب قوسـين

حتى , و إذا ما وقع الفصـل بـين طرفـي البنيـة و الوظيفـة حـادت المقاربـة حينئـذ عـن المنظـور 

  .النحوي الوظيفي شكلا و مظمونا ...

هــم و إذا مـا طرحنــا السـؤال الآتــي : كيـف تتعــاطى نظريـة النحــو الـوظيفي مــع واحـد مــن أ     

( الجهـاز تكـون بـأن  -وقتئذ  –عرصاتها المفصلية و نعني به : الجهاز الواصف ؟ فالإجابة 

الواصف في نظريـة النحـو الـوظيفي فإنـه منمـذج بالشـكل التـالي : يـتم اشـتقاق الجملـة , حسـب 

  النحو الوظيفي , عبر بناء ثلاث بنيات رئيسية :

  بنية حملية و  -

                                                           

  . 10أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضايا التركيب في اللغة العربية ,  ص :  - 4 

  . 10, ص :  المرجع نفسه - 5 
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  بنية وظيفية و  -

  ة  , حسب الترتيب الآتي :بنية مكوني -

بنية حمليـة ثـم بنيـة وظيفيـة ثـم بنيـة مكونيـة . بهـذا الترتيـب تسـتجيب نظريـة النحـو الـوظيفي  -

للمبـــدأ المنهجـــي العـــام , حيـــث إن البنيـــة المكونيـــة /البنيـــة التركيبيـــة الصـــرفية تشـــكل المســـتوى 

و التداولية الممثـل لهـا  التمثيلي الأخير في الاشتقاق عاكسة بوضعها هذا الخصائص الدلالية

  . 6في البنيتين : الحملية و الوظيفية )

  ثلاثة أنساق من القواعد : ...( تسند إلى البنيات الثلاث يبدو أن مهمة بناء      

  الأســاس و -

  قواعد إسناد الوظائف و -

  , و الخطاطة الآتية توضح ذلك : 7قواعد التعبيـر ) -

  

  

  

  

                                                           

 11 – 10, ص :  أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضايا التركيب في اللغة العربيـة - 6 

.  

  . 11, ص :  المرجع نفسه - 7 
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  : مفهوم النموذج

النحــو الــوظيفي مثــل غيــره مــن العلــوم اللســانية التــي تقــارب الظــاهرة اللســانية باعتبارهــا :      

مـن حيـث  –نظاما معقدا من القواعد القابعة في الدماغ الإنساني , البعيـدة جـدا عـن الخضـوع 

اغ للمراقبة و المشاهدة الكلية المباشرة , و هذا يعني أن أي محاولة للنفاذ إلـى الـدم -الجوهر 

بواســطة الوســائل التكنولوجيــة الحديثــة لرؤيــة عينيــة لهــذه القــدرة الكامنــة تبــوء بالفشــل الــذريع , 

وهــذا عائـــد بـــالطبع إلـــى انطولوجيـــة الظـــاهرة اللســـانية و استعصـــائها علـــى الإســـتجابة للوســـائل 

ـــدارس  ـــك فـــإن ال ـــاء علـــى ذل ـــى مســـتواها الكينـــوني , , و بن ـــى الارتفـــاع إل المخالفـــة العـــاجزة عل

لســاني بصــفة عامــة لا يســعه فــي هــذه الحالــة إلا الاســتعانة بـــ, آليــة صــياغة النمــوذج المبــرر ال

فــي فضــاء المجــال العلمــي و تنظيماتــه , لأنــه يســاعد إلــى حــد بعيــد فــي تنســيق و توجيــه عمــل 

  الباحث المعرفي اللساني , فما لا يدرك كله لا يترك قله .

يــره مــن دارســي الظــاهرة اللســانية نفســه قبالــة إذا حــدث ذلــك يجــد النحــوي الــوظيفي أو غ     

, تمثـل أساسـا وجهـا أو  تشكل فيمـا بينهـا نسـقا معرفيـانموذج لساني أو مجموعة نماذج لسانية 

أوجـــه مـــن تجليـــات مســـالك تلـــك الظـــاهرة و محاكـــاة و تخطيطـــات افتراضـــية تقريبيـــة , تعـــرض 

إنمــا هــي : صــياغة  –منهــا  الكثيــر –بوضــوح لأحاديــث مجــردة .. لهــذا يمكــن اعتبــار العلــوم 

  لنماذج ليس إلا ..

  : التعريف

ولتقريــــب صــــورة مفهــــوم النمــــوذج و جعلهــــا واضــــحة نقتــــرح هــــذه التعريفــــات المتنوعــــة و      

  المتجانسة في الوقت ذاته : 
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يذهب عبد الوهاب المسيري إلى أن ( النموذج هو : بنية تصورية يجردها العقـل البشـري      

العلاقـــات و التفاصــيل و الوقـــائع و الأحـــداث , فيســـتبعد بعضـــها لعـــدم مــن كـــم هائـــل مـــن مـــن 

و يســـتبقي الـــبعض الآخـــر , ثـــم يرتبهـــا ترتيبـــا  –مـــن وجهـــة نظـــر صـــاحب النمـــوذج  –دلالتهـــا 

مترابطــة بشــكل يماثــل  –مــن وجهــة نظــره  –خاصــا , و ينســقها تنســيقا خاصــا , بحيــث تصــبح 

, أي أننـا حينمـا نجـرد نموذجـا مـا فإننـا نتصـور العلاقات الموجودة بالفعل بـين عناصـر الواقـع 

  أنه كامن في عناصر الواقع ينظمها و يعطيها شكلها و هويتها ) .

تقليــد للواقــع فهــو  (بينمــا يضــيف أحــد المختصــين فــي هــذا الســياق بــأن النمــوذج إنمــا هــو     

النمــوذج يُصــوره أو يجــرده أو يجســمه مــن أجــل التبســيط وتقريــب الشــرح و الفهــم، لــذلك يشــمل 

أهـــم العناصـــر والمميـــزات الأساســـية لهـــذا الواقـــع، ويســـتعمل النمـــوذج كتمثيـــل بيـــاني لشـــيء قـــد 

       . 8يصعب نقله أو إحضاره في شكله الحقيقي )

أمـا فـي العلـوم الاجتماعيـة فهـو ( رسـم مجـل للسـمات الرئيسـية لظــاهرة اجتماعيــة معينــة،      

وهنـاك النمـوذج  ... القائمـة بــين بعــضها الــبعض يحـاول تفسـير تلـك السـمات ونمـط العلاقـات

كمـا يمكـن أن نسـتعمل ...Max webar الذي طرحـه مـاكس فيبـر Ideal Type المثالي

                                                           

 8 - -ouargla.dz/2013-http://elearn.univ

2014/courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?ci

dReq=TMR014 .  
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النماذج الرياضية في علم السياسية ... وهناك النمـوذج الهيكلـي الـوظيفي حسـب نمـوذج دافيـد 

   9كمـا أن هنـاك نمـاذج متعددة ) David Easton ...ايـستون

كـذلك ( بأنـه بنــاء نظـري نحــاكي مــن خلالـــه بنيــة وتركيبـــة  Model يعـرف النمـوذج     

منظومـــة مـــا وكــــذلك آليــــة تفــــاعلات مكوناتهــــا وكــــذا الظــــروف المحيطــــة بهـــا...وتتنوع النمـــاذج 

 و لكن هــذه النمـاذج لا تمثـل صـورة المنظومـة فقـط 
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ــــــاج  فهــــــم ـــون بنيــــــة صــــــورية تعيــــــد إنت ــــــق نمــــــوذج يكـــ ــــــر خل ــــــة و المعقــــــدة عب الأنســــــاق المركب

  . 11افتراضي ) الواقع

أن مفهــوم النمــوذج يكـــون حــاملا لدلالــة الإطـــار بــل مماثــل لـــه , و  هــذا يقودنــا إلــى تأكيـــد     

الشــيء نفســه إذا عرضــنا مصــطلح النمــوذج قبالــة مصــطلح المجـــال الإدراكـــى والمعرفــي الــذي 

ــــرى بصــــورة واضــــحة الظــــاهرة  ــــى يــــدرك مــــن خلالهــــا و ي ــــة حت يســــتعمله الباحــــث وســــيلة فعال

المدروسة أو الواقع المحيط به ماديا كان أو معرفيا ، ووفقاً لما تحققـه هـذه الممارسـة المعرفيـة 

وصــــفا و حكمــــا , و مــــن ثمــــة يصــــير الســــلوك العلمــــي البحثــــي موجهــــا توجيهــــا محكمــــا وفقــــا 

  لمعرفية الابستمولوجية المسبقة ..لمقتضيات هذه الرؤية ا

و هكذا تعامل البحث النحوي الوظيفي من حيث التنظير و نمذجة الـرؤى المعرفيـة وليـدة      

التعـــاطي المنهجــــي مـــع كــــل اللغـــات الطبيعيــــة و كـــذا مســــتعمليها بمنطـــق آليــــة النمـــوذج بكــــل 

جـــاه الظـــاهرة أبعادهـــا , و ذلـــك حتـــى يتســـنى لكـــل مـــن يرغـــب فـــي تطـــوير منظـــوره المعرفـــي ت

اللغويــة فــي شــتى مجــالات الحيــاة مــن أن يفاعلهــا بطريقــة تحقــق أغراضــه الحياتيــة و الحيويــة 

  ...   بأقل مجهود ممكن و بنتائج كبيرة و كثيرة

  / أطوار التكونالنحو الوظيفيأهم نمــاذج  - 5

                                                           

 11 - post_4620.html-http://raslan2010.blogspot.com/2010/12/blog 
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لا يقــوم منظــور نظريــة النحــو الــوظيفي علــى تصــور جامــد و رؤيــة ثابتــة  و منغلقــة علــى      

نفســها , بحيــث لا تقبــل التطــور و التطــوير أو التغيــر و التغييــر و إن حقــق البحــث العلمــي و 

التطـــور المعرفـــي التجريبـــي نتـــائج و حقـــائق تنـــاقض منطلقاتهـــا و مبادئهـــا التأسيســـية . و أنمـــا 

النحـوي الــوظيفي بمرونيــة متميـزة و قابليــة لافتـة للانتبــاه مكنتــه مـن الانفتــاح علــى يتسـم الطــرح 

كل جديد علمـي تجريبـي يتقـاطع و رؤيتـه الشـمولية و غاياتـه الكليـة , لهـذا وجـدناه يتشـكل مـن 

مجموعــة متجانســة مــن النمــاذج المتواليــة و المتعالقــة ( حيــث شــهد كــل جيــل مــن هــذه النمــاذج 

السابق مستفيدا من : القصور في الوصف و التفسير الكافيين فـي سـلفه , تطورا عن النموذج 

قصور كان في أغلبه متمـثلا فـي : بنيـة النحـو الإجرائيـة دون أن يطـال المبـادئ الرئيسـة التـي 

  و المقاصد التي رام تحقيقها نظريا و تطبيقيا .. 12قام عليها )

لرؤيـة النحويـة الوظيفيـة لـم يسـتقر فـي ما تقدم ذكـره يشـي بـأن الجهـاز الواصـف المـؤطر ل     

مرحلــة واحــدة و لــم يأخــذ شــكلا مفهوميــا و خريطــة تصــورية أحاديــة و إنمــا تقلــب فــي مراحــل 

تطوريــــة و تطويريــــة ( أفــــرزت عــــددا مــــن النمــــاذج مــــن أهمهــــا : النمــــوذج النــــواة , و النمــــوذج 

, و نمــوذج نحــو  المعيــار و نمــوذج نحــو الطبقــات القــالبي , و نمــوذج نحــو الخطــاب الــوظيفي

                                                           

:  1رات ضـفاف , ط محمد الحسـين مليطـان : نظريـة النحـو الـوظيفي , الأسـس و النمـاذج و المفـاهيم , منشـو  - 12 

  . 20ص : م ,  2014
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, هــذه النمــاذج و إن تعــددت إلا أنهــا محكومــة  بمبــادئ رئيســة  13الخطــاب الــوظيفي الموســع )

واحــدة و ثوابــت معرفيــة كليــة مشــتركة تجعلهــا جميعــا أطرافــا أساســا فــي تشــكيل هويــة مصــفوفة 

  التصور الكلي لنظرية النحو الوظيفي و غاياتها ... 

تجــاه يحســن بنــا أن نعــرض لأهــم معــالم النمــاذج الســالفة و لكــي نعمــق الفهــم فــي هــذا الا     

الــذكر و مفاهيمهــا التأسيســية , مــع الإشــارة بــين الفينــة و الأخــرى إلــى أهــم نقــاط الاخــتلاف و 

التبيان و كذا دواعي التطوير و التغيير دون الخروج عن الإطار الإبستمولوجي الكلي لنظريـة 

دائمـا أن ( محـرك إفـراز هـذه النمـاذج و الانتقـال  النحو الوظيفي ..واضعين في عين الاعتبـار

  من بعضها إلى بعض مع جب متفاوت في الشكل و المضمون محركان أساسيان :

  تعديل في موضوع الدرس .. – 1

رفــــع ســــقف الأهـــــداف مــــع الحفـــــاظ علــــى المنطلقــــات النظريـــــة و المنهجيــــة ... ضـــــمن  - 2

  . 14منطلقات أخرى )

  . 1978: سيمون ديك  النموذج النـواة –أ  

                                                           

  . 20ص : محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم ,  - 13 

:  1أحمــد المتوكــل : اللســانيات الوظيفيــة المقارنــة , دراســة فــي التنمــيط و التطــور , منشــورات الاخــتلاف , ط - 14 

  . 31 -  30, ص :  2012
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ـــــار       ـــــان فـــــي اعتب ـــــف اثن ـــــوان :  ســـــيمون ديـــــكلا يختل , انطلاقـــــا مـــــن مصـــــنفه ذي العن

functional grammar  : م , أول مـن وضـع اللبنـات  1978الذي صدر سنة

الأولـــى المؤسســـة لنمـــوذج نحـــوي وظيفـــي قـــائم بذاتـــه يعتبـــر ( نموذجـــا أوليـــا ... تـــم توســـيعه و 

فــي تنظــيم بنيتــه علــى أســاس روافــد المضــي التــدريجي فــي بلــوغ الكفايــة إغنــاؤه و إعــادة النظــر 

, ثـم أعقبتـه  ( .. علـى أسـاس  15التداولية أولا فالكفاية المنطقية ثانيا ثم الكفاية النفسية ثالثا )

ذلـك نمـاذج أخـرى تجـاوزت النقـائص  16ما توصلت إليه نظريـة النحـو الـوظيفي فـي سـعيها ..)

شــرعية مواصــلت البحــث المعرفــي فــي الإطــار الكلــي لفلســفة  و مــواطن القصــور حتــى تكســب

  النحو الوظيفي و مقاصده .

  : مكونات النموذج -

يتشكل نموذج النواة هذا من مكونات أربعة تتمظهر في تراتبية محكمة (  حسب آلية 

  و تتمثل في ما يلي : 17اشتغالها )

                                                           

  . 71المتوكل : المنحى الوظيفي في الفكر اللغوي العربي , الأصول و الامتداد , ص : أحمد  - 15 

  . 20محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , , ص :  - 16 

  . 20محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 17 
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  : الخزينة – 1

  تتألف الخزينة من مكونين أساسيين هما :      

  18: ( يضم المفردات الأصول ) المعجم –أ 

: ( مســؤولة عــن اشــتقاق المفــردات الفــروع : كأفعــال الانعكــاس و أفعــال  قواعــد التكــوين –ب 

  . 19المطاوعة و أسماء الفاعلين و غيرها , من المفردات الأصول )

  

                                                           

  . 20, ص :  المرجع نفسه - 18 

  . 20, ص :  المرجع نفسه - 19 
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يولــد التفاعــل المعقــد و الــدقيق بــين المكــونين الســالفين : المعجــم و قواعــد التكــوين كينونــة      

البنيـــة التحتيـــة , هـــذه الأخيـــرة تعمـــل علـــى تخليـــق (حمـــلا تحـــدد فيـــه كـــل الخصـــائص الدلاليـــة 

  .   20المؤشر لها في شكل مخصصات و سمات : جهة , زمنية ... , و وظائف دلالية )

  

  :   إسناد الوظائفقواعد  – 2

  

( ينقل الحمل إلى بنية وظيفية تامـة التحديـد عـن طريـق إسـناد وظيفتـي : الفاعـل و المفعـول , 

  .   21ثم اسناد الوظيفتين التداوليتين : المحور و البؤرة )

                                                           

  . 20محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 20 
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  : قواعد التعبيـر –ج 

وهـــي عبـــارة عـــن (  مجموعـــة القواعـــد المســـؤولة عـــن تحديـــد الخصـــائص : الصـــرفية و      

علـــى أســـاس مـــا يـــورد فـــي البنيـــة  –النبريـــة و التنغيميـــة  –و التطريزيـــة  –الرتبيـــة  –التركيبيـــة 

                                                                                                                                                                                     

  . 20, ص :  المرجع نفسه - 21 

 الحمـل

تسند إليــه وظيفتان 

 تركبيتان : 

الفاعل -  

المفعول -  

تسند إليــه وظيفتان 

 تداوليتان :

المحور -  

  البؤرة -
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و هنا تأخذ البنيـة الوظيفيـة موقعيـة محـددة جـدا و تصـير ( دخـلا لقواعـد التعبيـر  22الوظيفية )

  المشار إلى حقيقتها سالفا .  23)

  : القواعد الصوتية –د 

خرج قواعد التعبير ( يأخذ .. شكل بنية مكونية تنقل بواسـطة القواعـد الصـوتية إلـى تأويـل     

  . 24صوتي للعبارة اللغوية )

  الآتي حوصلة لكل ما تقدم ذكره :و الرسم التبييني 

                                                           

  . 21محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 22 

  . 21, ص :  المرجع نفسه - 23 

  . 21محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 24 
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  . 1989: سيمون ديك  النموذج المعيـار –ب 

هذا النموذج يمتاز بداية بكون : مستعملي اللغة الطبيعية الذي يراد بـه  مـن حيـث ماهيتـه      

, هـــذا المعطـــى الأســـاس يتقـــدم كـــل  25( المنـــتج للخطـــاب و المتلقـــي للخطـــاب و المـــؤول لـــه )

  حيثيات و مكونات الجهاز الواصف للنموذج المعيار . 

ـــه و       ـــذي يبغـــي هـــذا النمـــوذج الوصـــول إلي و إذا مـــا تســـاءلنا عـــن الهـــدف الاســـتراتيجي ال

و التــي  26تحقيقــه لوجــدناه متمــثلا فــي ( رصــد الملكــات التــي تتــوافر لــدى المتكلم/المخاطــب )

  الفعل التواصلي الطبيعي في أجلى صوره و أشكاله ...تمكنه من أن يحقق 

  : ملكات القدرة التواصلية -

ـــــــكحـــــــدد       هـــــــذه الملكـــــــات المجســـــــدة للقـــــــدرة التواصـــــــلية التـــــــي يســـــــتبطنها  ســـــــيمون دي

المتكلم/المخاطـــب , لحظـــة اســـتعماله اللغـــة فـــي فعـــل تواصـــلي طبيعـــي , فـــي ( خمـــس ملكـــات 

, و في الوقت ذاته تقـوم ( خمسـة قوالـب  27إليها )على أساس أنه يمكن إضافة ملكات أخرى 

برصــد ملكــات القــدرة التواصــلية الخمــس و تتفاعــل فيمــا بينهــا علــى أســاس أن كــل قالــب يتمتــع 

                                                           

  . 22محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 25 

  . 22, ص :  المرجع نفسه - 26 

  . 22, ص :  المرجع نفسه - 27 
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, و الخطاطـة الآتيـة   28خرجـا لبـاقي القوالـب )-باستقلال مبادئه و إوالياته , لكنه يشكل دخـلا

  توضح ذلك :   

  

  

  : مقــارنة -

عندما نقارن بين النموذج النواة و النموذج المعيار نلاحظ بدايـة أن هـذا الأخيـر إنمـا هـو      

و النقــائص الكامنــة فــي ســلفه , و لتوضــيح  29امتــداد طبيعــي لــلأول ( مســتفيدا مــن القصــور )

  ذلك نسجل النقاط الآتية :

                                                           

  . 22محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 28 

  . 20, ص :  المرجع نفسه - 29 

 نموذج مستعملي اللغة
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( الخصائص الممثل لها في النموذج النواة محصورة في الوظائف التداولية الخارجيـة و  – 1

  . 30الداخلية , و في النموذج المعيار أصبحت تشمل السمات الإنجازية و الوجهية  )

( أضيفت إلى وظيفتـي : المبتـدأ و الـذيل وظـائف خارجيـة أخـرى , صـنفت إلـى : فـواتح  – 2

  . 31باعتبار دورها في تنظيم بنية الخطاب ) و نوافل و حوافظ و خواتم

  . 32( فرعت وظيفة المحور إلى : محور معطى و محور معاد و محور جديد ) – 3

كمــا فرعــت كــذلك ( وظيفــة البــؤرة إلــى بــؤرة جديــدة و بــؤرة تعــويض و بــؤرة قصــر و بــؤرة  – 4

  . 33انتقاء )

يـد مـن حيـث : الدلالـة و التـداول ( البنية التحتية لم تعـد مجـرد حمـل بـل بنيـة تامـة التحد – 5

  . و الرسم الآتي يبين ذلك جليا : 34معا )

  

                                                           

  . 23محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 30 

  . 23, ص :  المرجع نفسه - 31 

  . 23, ص :  المرجع نفسه 32 

  . 23, ص :  المرجع نفسه - 33 

  . 23, ص :  المرجع نفسه - 34 
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  . 2003: أحمد المتوكل  نموذج نحو الطبقات القالبي –ج 

ــم يكــن التفكيــر العربــي المعاصــر المتفاعــل مــع المنتوجــات النظريــة اللســانية المختلفــة و       ل

التنظيرية تفاعلا سلبيا , أي يستوعب و لا يضيف أو يتجاوز , و إنما كان ايجابيا فـي الكثيـر 

من الأحيان في ذلك , و أحمد المتوكل واحد من العلماء العرب المعاصريين الـذين اسـتطاعوا 

وا أحد العلوم اللسانية الحديثة , و نعني بذلك : النحو الوظيفي بكل حمولاتـه و أجهزتـه أن يتلق

المعرفية , ثم يضيفون له الكثيـر مـن الاجتهـادات المعرفيـة و المفاهيميـة التـي جبـرت كسـورات 

  كثيرة و سدت ثغرات حالت دون ضمور هذا العلم و انكماشه و انغلاقه على نفسه ....
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وضع أحمد المتوكل بين يدي أتباع النحـو الـوظيفي منـذ  35( الكفاية النمطية )و لتحقيق      

م نموذجــا معرفيــا لســانيا متكــاملا أطلــق عليــه اســم ( نحــو الطبقــات القــالبي  , اقتــرح  2003

  . 36فيه ما أسماه : بنية الخطاب النموذجية )

  : ملامح بنية الخطاب النموذجية -

  من مستويات ثلاثة و هي : بنية الخطاب التحتية مؤسسة      

  : المستوى البلاغي –أ 

  

  يتكون هذا المستوى من ثلاث طبقات و هي :     

) و تتعلــق بســمات المتخــاطبين و (  شــاطبقــة مؤشــر الســمات الإشــارية : و يرمــز لهــا بـــ(  -

  .     37زمان و مكان التخاطب )

                                                           

  . 24محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 35 

  . 24, ص :  المرجع نفسه - 36 

  . 25, ص :  المرجع نفسه - 37 
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) تؤشـر إلـى ( صـنف الخطـاب : حـديث , سـرد ,  نـططبقة نمط الخطاب : و يرمز لها بـ(  -

  . 38نص حجاجي أو فني ...)

) تؤشـــر إلـــى أســـلوب الخطـــاب علـــى  ســـلطبقـــة أســـلوب الخطـــاب : و يرمـــز لهـــا بـــالرمز (  -

اخــتلاف أشــكاله : ( رســمي/غير رســمي , مهــذب/غير مهــذب ..فــي شــكل مخصصــات : مــا 

  . 39قبل الرأس أو لواحق : ما بعد الرأس )

  : العلاقي المستوى –ب 

  

  و تصنعه ثلاث طبقات و هي :     

ـــ(  - ) , هــذه الطبقــة ( تتحقــق بواســطة أدوات : كــأدوات  رعطبقــة الاســترعاء : و يرمــز لهــا ب

  و غيرها . 40النداء ..)

                                                           

  . 25النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و  - 38 

  . 25, ص :  المرجع نفسه - 39 

  . 25, ص :  المرجع نفسه - 40 



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة - أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 
24 

بواســطة  41) و تتجســد ( الحرفيــة منهــا و المســتلزمة ) نــجطبقــة الانجــاز : و يرمــز لهــا بـــ(  -

  .   42بار و سؤال , أمر , وعد , وعيد ...)تمظهرات أدائية منها : ( إخ

) , هده الطبقة تعمل على التأشير علـى ( موقـف المـتكلم وجهطبقة الوجه : و يرمز لها بـ(  -

  . 43من فحوى خطابه : شك , يقين , انفعال , تعجب , مدح/ذم ...)

  : المستوى الدلالي –ج 

  

  و المستوى هذا كذلك يتكون من ثلاث طبقات و هي :     

  الطبقة التأطيرية :  -

  44الطبقة التسويرية :    -

  الطبقة الوصفية : -

  و الخطاطة الآتية تشكل ما تقدم ذكر كله في صورة تبيينية :          
                                                           

  . 25, ص :  المرجع نفسه - 41 

  . 25, ص :  المرجع نفسه - 42 

  . 25محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 43 

  . 25, ص :  المرجع نفسه -  44 

للســـيمات  الزمنيـــة و الوجهيـــة  –مخصصـــات و لواحـــق  –( فهـــي محـــط التأشـــير 

: شــروع , مقاربــة , اســتمرار ...و الجهــة الكميــة : تــام/غير تــام , علــى  المرحليــة 
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  .  2008: هنخفلد + ماكنزي  نموذج نحو الخطاب الوظيفي -د 

ـــة       ـــاهيم التـــي توصـــلت إليهـــا النمـــاذج النحوي مراكمـــة للمجهـــودات المعرفيـــة و تعميقـــا للمف

الوظيفيــة الســابقة الــثلاث , بــرز هــذا النمــوذج الرابــع الــذي يحمــل اســم : نمــوذج نحــو الخطــاب 

الوظيفي الذي هو في الأساس وليد تضافر الجهود و الحفر العلمي بين العـالمين الألسـنيين : 

و يقوم الجهاز الواصف لهذا النمـوذج ,  Mackenzieو ماكنـزي   Hengeveldهنخفلـد 

  مرتبة على الشاكلة الآتية :  56على ( أربعة مكونات )

  : المكون المفهومي/المعرفي – 1

, إذ يقـوم بتتبـع  57يعتبر هذا المكون بداية ( القوة الدافعة بالنظر إلـى المكونـات الأخـرى)     

 58للغوية , كما يرصد قصـد المـتكلم مـن الخطـاب المزمـع إنتاجـه )( المعارف اللغوية و غير ا

.  

  : المكون النحـوي – 2

فــي المكــون النحــوي هــذا ( تحــدد خصــائص الخطــاب ... فــي ثــلاث مســتويات : مســتوى      

  .       59علاقي/تداولي و مستوى تمثيلي/دلالي و مستوى بنيوي )
                                                           

  . 28محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 56 

  . 28محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 57 

  . 28, ص :  المرجع نفسه - 58 
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  و تنبيها لما تقدم نشير إلى :     

المســـتوى التـــداولي و المســـتوى الـــدلالي هنـــا يعتبـــران خـــرجين  ( لإواليـــة الصـــياغة التـــي أن  -

تمثل للخطاب في المسـتوى الأول : فـي شـكل فعـل خطـابي يتضـمن فحـوى قضـويا قوامـه فعـل 

  . 61, و في المستوى الثاني تمثل ( لخصائص الخطاب الدلالية ) 60إحالي و فعل حملي )

أساســا ( بنقــل المســتويين العلاقــي و التمثيلــي إلــى مســتوى بنيــوي  إواليــة قواعــد التعبيــر تقــوم -

  . 62التركيبية و الخصائص الصوتية )-تحدد فيه الخصائص الصرفية

  : المكون الإصاتي – 3

صــوتية ... –تركيبيـة -يقـوم المكـون الإصـاتي بإنطـاق ( خـرج قواعــد التعبيـر بنيـة صـرفية     

  . 63في شكل عبارة لغوية محققة )

  مكون السياقي :ال – 4

                                                                                                                                                                                     

  . 29, ص :  المرجع نفسه - 59 

  . 29, ص :  المرجع نفسه - 60 

  . 29, ص :  المرجع نفسه - 61 

  . 29محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 62 

  . 29, ص :  المرجع نفسه - 63 
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يضطلع هذا المكون الأخير بالمتابعة الدقيقة للعناصر ( المقامية و المقاليـة التـي تواكـب      

: المكـون المفهـومي و  64إنتاج الخطاب , و يقوم بدور الربط بين المكونات الـثلاث الأخـرى )

  المكون النحوي و المكون الإصاتي ...

  الخطاطة الآتية :و تلخيصا لكل ذلك نتكئ على هذه      

                                                           

  . 29, ص :  المرجع نفسه - 64 
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  : جديد هذا النموذج -

عنـد إجـراء مقارنـة , و لـو كانـت  –خاصـة  –جديد نموذج نحو الخطاب الوظيفي يتجلى      

سريعة , بينه و بين النموذج المعيار و نموذج نحـو الطبقـات القـالبي , ذلـك يوقفنـا علـى جملـة 

حقائق على رأسها حقيقة كون نموذج نحـو الخطـاب الـوظيفي يقـوم ( بعمليتـين اثنتـين : عمليـة 

  , فماذا يعني ذلك في منظور نظرية النحو الوظيفي ؟ 65اختزال و عملية لإضافة )

  : عملية الاختزال –أ 

  يقوم نموذج نحو الخطاب الوظيفي باختزالين      

الاخنزال الأول يرمي إلـى ( اختـزال فحـوى القـالبين الاجتمـاعي و الإدراكـي فـي مكـون واحـد  -

: ســياق الموقـف التواصــلي  هـو المكــون السـياقي الــذي يرصـد الســياق العـام و الســياق المقـامي

الآني , و السياق المقالي : الخطـاب السـابق و الخطـاب اللاحـق اللـذين يشـكلان بعـد التنـاص 

  . 66للخطاب المنتج أو المروم فهمه )

                                                           

  . 31, الأسس و النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي  - 65 

  . 31, ص :  المرجع نفسه - 66 
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أما الاختزال الثاني فيستهدف ( فحـوى القـالبين المعرفـي و المنطقـي فـي مكـون واحـد يرصـد  -

  .   67فعة في إنتاج الخطاب أو فهمه )فيه كل ما يفترض أن يشكل القوة الدا

  : عملية الاضـافة –ب 

هـــذه العمليـــة فمحصـــورة فـــي ( المكـــون الإنطـــاقي الـــذي يقـــوم بنقـــل المســـتوى الفونولـــوجي      

, كما يمكـن أن  -في الخطاب المكتوب  –المجرد إلى تحقق فعلي قد يكون : صوتا أو خطا 

  . 68يكون إشارة )

  لي :ما تقدم نعرضه في ما ي     

                                                           

  . 31, ص :  المرجع نفسه - 67 

  . 31محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 68 



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة - أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 
37 

  

  



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة - أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 
38 

  . 2011: أحمد المتوكل  نموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع -هـ 

منذ أن ظهرت نظرية النحو الوظيفي اختطت لنفسـها طريقـا محكمـا و منهجيـة ( مؤسسـة      

و فقــــا  –ســــياقه  –تــــداوليا تتخــــذ موضــــوعا لهــــا : الملفوظ/المكتــــوب مــــؤطرا بظــــروف إنتاجــــه 

  الآتية : 69للترسيمة )

  

لكــن الطــور الــذي شــهده الــدرس النحــوي الــوظيفي قــد لامــس فــي هــذا المقــام : الموضــوع      

الدراسة و الاهتمام , بحيث تم ( انتقال الوحدة الدنيا للخطاب من الجملـة إلـى الفعـل الخطـابي 

: قــوة انجازيــة + فحــوى , ســواء أكــان الفعــل الخطــابي جملــة أم نصــا كــاملا أم مركبــا اســميا أم 

شــريطة أن تشــكل هــذه المقــولات وحــدات تواصــلية قائمــة الــذات , بهــذا الانتقــال  فــي مفــردة , 

  الوحدة الخطابية الدنيا تصبح الترسيمة .. الترسيمة التالية ) :

  

يقـــوم نمـــوذج نحـــو الخطـــاب الـــوظيفي الموســـع علـــى إضـــافة طرفـــا ثالثـــا أو جهـــازا ثالثــــا      

ى ( جهـازي : الإنتـاج و الفهـم ) , و باضـافة مـا لمعادلة الكفايـة النفسـية التـي بنيـت أساسـا علـ
                                                           

  . 31, ص :  أحمد المتوكل : اللسانيات الوظيفية المقارنة دراسة في التنميط و التطوير - 69 
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أسماه أحمد المتوكل (محـولا ) تعميقا لمعطى الكفاية النفسـية فـي عمـق نظريـة النحـو الـوظيفي 

مــن جهــة , و مــن جهــة أخــرى ســعيا لتحقيــق العمليــة التواصــلية الأنموذجيــة الطبيعيــة ... بهــذا 

  تصير المعادلة على الشاكلة الآتية :

  = جهاز الإنتاج + جهاز الفهم + جهاز النقل/المحول نفسيةالكفاية ال

و يــراد بمصــطلح النقــل فــي هــذا الســياق ( نقــل خطــاب مــا إلــى خطــاب آخــر : ترجمــة أو      

  .  70شرحا أو تفسيرا أو غير ذلك ..)

  تعريف هذا النمـوذج : -

فإنه على الرغم مـن الانتمـاءات الثقافيـة المختلفـة لنمـاذج النحـو الـوظيفي الأربعـة السـالفة      

الــذكر و تعــدد العــوالم اللغويــة المعبــر بهــا ( فــإن هنــاك الإرث الثقــافي المشــترك , و هــو الــذي 

بطــرح لســاني وظيفــي عميــق يمــتن  –مــن جديــد  –حاديــا لفكــر أحمــد المتوكــل ليتقــدم  71كــان )

س نظريــة النحــو الــوظيفي , يجلــي الكثيـر مــن قضــاياها المبهمــة , و يستكشــف مــا كــان مـن أســ

تحت الظل و لم ينتبه إليه السابقون عموما , ليتقدم بالمنظور النحوي الوظيفي نحـو الكمـال و 

    الاكتمال إن أمكن ذلك ...

                                                           

  . 34أحمد المتوكل : اللسانيات الوظيفية المقارنة دراسة في التنميط و التطوير , ص :  - 70 

:  1ميشيل فوكو : تاريخ الجنون في العصـر الكلاسـيكي , ترجمـة : سـعيد بنكـراد , المركـز الثقـافي العربـي , ط -  71 

  . 17م , ص :  2006
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بــالكثير مــن  و بدايـة يحســن بنــا أن نضــع بــين يــدي القــارئ مفهومــا شــموليا و تعريفــا يتســم     

الوضــوح و الكليــة لهــذا النمــوذج النحــوي الــوظيفي الخــامس الــذي صــكه المفكــر العربــي أحمــد 

م  2011المتوكل في عبارة اصطلاحية هـي : نمـوذج نحـو الخطـاب الـوظيفي الموسـع منـذ 

, هذه الرؤية الجديدة هي عبارة عن : ( نسق مجرد من القوالـب المولـدة و المحللـة و المحولـة 

غــــة , يســــتخدم مبــــدئيا لرصــــد التواصــــل أيــــا كانــــت قناتــــه و أيــــا كــــان نمطــــه , علــــى أن الفاعر 

يخصــص فحــوى هــذه القوالــب عنــد الاقتضــاء , فتكــون لغويــة أو اشــارية أو صــورية أو يكــون 

, و ( القالـــب ) هـــذا المصـــطلح المفصـــلي فـــي هـــذا  72بعضـــها لغويـــا و بعضـــها غيـــر لغـــوي )

نحويـة الوظيفيـة مجـرد ( عنصـر مسـتقل عـن العناصـر التعريف , إنما هـو مـن خـلال الرؤيـة ال

,  73الأخرى , بمبادئه و قواعده , و يتعالق مع تلك العناصـر فيكـون إمـا دخـلا أو خرجـا لهـا )

 –التي تتخذ تارة موقعية الدخل و طورا موقعية الخـرج  –سواء أكانت هذه العناصر المتفاعلة 

ـــدة و العناصـــر المحللـــة ـــين العناصـــر المول ـــة , علمـــا بأنهـــا لا لا  موزعـــة ب و العناصـــر المحول

تحوي جميعا على مسلمات قبلية و معطيات ثابتة , و من ثمـة فهـي تتسـم مـن حيـث المحتـوى 

بالمرونيـــة و التغيريـــة و التبـــدل بحســـب الموقفيـــة التواصـــلية و مقتضـــياتها الكليـــة و الموضـــعية 

...  

                                                           

  . 32النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسين مليطان : نظرية  - 72 

  . 114, ص :  المرجع نفسه - 73 
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ـــــ      ـــــدة و المحلل ـــــة هـــــذه النســـــقية المشـــــكلة مـــــن العناصـــــر المول ـــــة , تقـــــوم بوظيف ة و المحول

استراتيجية شمولية تتبـع مـن خلالهـا بحـذر و احترافيـة العمليـة التواصـلية و غاياتهـا المتنوعـة , 

دون التحجــر علــى وســيلة تواصــلية معينــة مــن حيــث نوعهــا أو عــددها , أو نمــط مــن الأنمــاط 

ـــو لـــم يكـــن الأمـــر كـــذلك ( لكانـــت لجميـــع اللغـــات نفـــس القواعـــد  مهمـــا كانـــت هيمنتـــه , لأنـــه ل

. لكن عند الضـرورة يـتم تحديـد بدقـة مضـمون هـذه القوالـب , ممـا ينعتهـا تـارة :  74بالضرورة )

باللغوية أو الإشارية أو صورية الصرف , و طورا تتمظهر في تركيبة ثنائية بين هذه الخيـرات 

  الثلاث السالفة الذكر ...

ذا النمـوذج النحـوي الـوظيفي المطـور من هنا يتضح نوعا ما الدور الأساس الذي يلعبه ه     

نظـرا لكـون العمليـة التواصـلية معقـدة مركبـة و  –في فضاء عالم نظرية النحـو الـوظيفي , فهـو 

هـــذا النمـــوذج إذا يقـــوم  –ذا و عطـــاء ×متشـــابكة العالاقـــات و التواشـــجات داخـــلا و خارجـــا , ا

واصــلا مباشــرا أم تواصــلا بمعاينــة هــذه المصــفوفة التــي تتشــكل ( أثنــاء التواصــل ســواء أكــان ت

  .   75موسطا , سواء أتوسل اللغة أم توسل قناة غيرها )

                                                           

:  1عصام زكريا جميل : اتجاهـات معاصـرة فـي نظريـة المعرفـة , دار المسـيرة للنشـر و التوزيـع و الطباعـة , ط - 74 

  . 95م , ص :  2012

  . 31و النماذج و المفاهيم , ص :  محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس - 75 
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انطلاقـا مـن مجموعـة مكوناتـه المؤسسـة لـه  –و لهذا فإن الجهاز الواصف لهـذا النمـوذج      

, مــن أليــات متنوعــة توليديــة و تحليلــة و تحويليــة , هــو نفســه يســم بطــرف فــي عمليــة المتابعــة 

مــع التركيــز بقــوة علــى ( عمليتــي إنتــاج الخطــاب المباشــر و تحليلــه فــي  الدقيقــة تلــك , و لكــن

 76حالي سلامته و اضطرابه , كما يرصد مختلف العمليات التي يستلزمها الخطاب الموسـط )

, و ما تقدم ذكره يعطي لهـذا الجهـاز الواصـف قابليـة ( تشـغيله فـي كـل الانجـازات التـي يمكـن 

كانـت نقـلا محضـا أم تعليمـا للغـة ثانيـة أم ترجمـة , و سـواء أن يقوم بها مسـتعمل اللغـة سـواء أ

أكانت الترجمة ترجمة نسقسة تتم بين لغتين أو داخل نفـس اللغـة أم كانـت ترجمـة أنسـاقية تمـد 

  .   77الجسور بين أنساق التواصل و مختلف قنواته )

  : مــلاحظة -

علــــى ( اخــــتلاف أنســــاق مضـــمون مكونــــات الجهــــاز الســــالف الــــذكر يتبـــاين و يتنــــوع بنــــاء      

. و لتوضيح ذلك نشير إلى أن الاشتغال هذا الجهـاز يأخـذ فـي تجليـه  78التواصل و أنماطه )

  مظهرين من مظاهر الخطاب أساسا , و هما : الخطاب المباشر و الخطاب غير المباشر .

  :  الخطاب المباشر –أ 

                                                           

  . 31, ص :  المرجع نفسه - 76 

  . 32محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم , ص :  - 77 

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 78 
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وات متسلسـلة و متراتبـة و في هذا النوع من الخطاب يعمل هـذا الجهـاز انطلاقـا مـن خطـ     

لــيس إلا مــن جهــاز المؤســس  79متعالقــة ( علــى أســاس أن مــا يوظــف هــو الجــزء الأول منــه )

  لنموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع , بحيث يكون :

  : في عملية الإنتاج – 1

 الدلاليــة المصــوغة انطلاقــا مــن-( يتــولى المولــد الأول نقــل البنيــة التحتيــة : التداوليــة        

  . بينما يكون    80مخزون المكون المفهومي المنتج إلى بنية سطحية تتحقق في خطاب )

  : في عملية التلقي – 2

( يقــوم القالــب المحلــل الأول بتفكيــك الخطــاب المنــتج بمعونــة مخــزون المكــون المفهــومي      

  . 81المحلل عبر البنية السطحية حتى الوصول إلى البنية التحتية المنطلق )

  : الخطاب غير المباشر –ب 

                                                           

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 79 

  . 33و النماذج و المفاهيم , ص :  محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس - 80 

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 81 
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و يطلق عليه كذلك اسم (الخطاب الموسط) , في هذا اللون من الخطاب المتميـز تحشـد      

كل مكونات الجهاز و تستنفر الأطراف الآتية علـى الخصـوص : المولـد و المحلـل و المحـول 

 , كــل ذلــك تحقيقــا و تجســيدا للخطــاب غيــر المباشــر و إنجاحــا لــه .. و لتوضــيح ذلــك نســوق

المثـــال الآتـــي , ففـــي ( الترجمـــة البينيـــة و تعلـــيم اللغـــات ..تنـــاظر عمليـــة تعلـــيم اللغـــات عمليـــة 

من حيث إن العمليتين نقل لخطاب ما من لغـة إلـى لغـة  –من لغة إلى لغة  –الترجمة البينية 

  . 82, نقل يقوم به ملقن في الحالة الأولى و مترجم في الحالة الثانية )

  نقل                                  

    ب                    أ :      تعليم اللغات -أ ) 

  ملقن                                 

  نقل                                       

  ب                          أ:      عملية الترجمة -ب ) 

  مترجم                                      
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و يتــأثر الجهــاز مــن حيــث العمــل و الأدائيــة بهــذا الشــكل مــن التنــاظر و النقــاط المــوجزة      

  الآتية تعمق هذا الطرح و تجليه أكثر :

(الـــذوات المشـــاركة فـــي العمليتـــين المنـــتج للخطـــاب : {أ} و متلقيـــه {ج} و الوسيــــط الناقـــل  – 1

  . 83{ب} )

المحــددة تــداوليا و دلالــة  1: البنيــة التحتيــة  يصــوغ {أ} 1( انطلاقــا مــن المكــون المفهــومي  – 2

  . 84) 1التي تتحقق صوتا أو خطا في الخطاب  1إلى : البنية السطحية  1ينقلها المولد 

إلـى : البنيـة  1ابتـداء مـن : البيـة السـطحية  1فيحلله عبر المحلـل  1( يتلقى {ب} الخطاب  – 3

  . 85نقطة الانطلاق ) 1التحتية 

إلـــى المكـــون المحـــول الـــذي يعيـــد صـــياغتها , بواســـطة النحـــو  1ة التحتيـــة ( تـــدخل : البنيـــ – 4

  . 86المقارن في اللغة الهدف )

ــــة التحتيــــة  – 5 ــــد  2( تنقــــل : البني ــــى : البنيــــة  2عبــــر آليــــات المول الخاصــــة باللغــــة الهــــدف إل

  . 87) 2و يتم تحقيقها في شكل الخطاب  2السطحية 

                                                           

  . 33, ص :  محمد الحسين مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسس و النماذج و المفاهيم - 83 

  . 33 , ص : المرجع نفسه - 84 

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 85 

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 86 
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, الخطــــاب المنــــتج فــــي اللغــــة الهــــدف , فيقــــوم بتحليلــــه , مــــرورا  2يتلقــــى {ج} الخطــــاب  ( – 6

  . 88) 2إلى البنية التحتية  2, و إرجاعه بواسطة المكون المحلل  2بالبنية السطحية 

 –تقريبــا  –مــا ســلف ذكــره كلــه , أي هــذه العمليــة بكــل خطواتهــا و إجراءاتهــا و تعالقاتهــا      

ـــــط الأخـــــــرى : التلخـــــــيص و الشـــــــرح و تـــــــتم كـــــــذلك علـــــــى صـــــــعيد  ( أنمـــــــاط الخطـــــــاب الموســ

  .   89التفسير/التأويل و الترجمة الأنساقية و الخطاب المنقول )

و الخطاطـــة الآتيـــة رســـم توضـــيحي لمكونـــات نمـــوذج نحـــو الخطـــاب الـــوظيفي الموســـع و      

  شبكة علاقاتها المتواشجة : 

                                                                                                                                                                                     

  . 33, ص :  المرجع نفسه - 87 

  . 34, ص :  المرجع نفسه - 88 
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