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:رقميالتأصيل النظري للتحول ال: المحور الأول

تعريف التحول الرقمي1·1

تعريف الرقمنة2·1

التمييز بين الرقمنة والتحول الرقمي3·1

أسباب التحول الرقمي5·1

أنواع التحول الرقمي6·1

أهمية التحول الرقمي4·1



تعريف التحول الرقمي1·1

: اختلف تعريف التحول الرقمي باختلاف الباحثين، فعرّف بأنه

احداث التغيير التنظيمي من خلال استخدام " 
التقنيات الرقمية، ونماذج الأعمال لتحسين 

(Michael Wade) " الأداء

:كما عرّف بأنه
عملية تحويل نموذج أعمال المؤسسات الحكومية " 

أو شركات القطاع الخاص الى نموذج يعتمد على 
ع التكنولوجيا الرقمية في تقديم الخدمات وتصني

"المنتجات وتسيير الموارد البشرية



تعريف التحول الرقمي1·1

وهو أيضا تنفيذ المهام والأعمال" 
باستخدام تكنولوجيا المتشابهة للمنظمة

الاتصالات الالكترونية التي يشاع استخدامها
من قبل جميع الأطراف ذات العلاقة بأنشطة 
المنظمة، ويساند فاعلية استخدام الوسائل 

التكنولوجية مجموعة من البرمجيات والمعدات 
الالكترونية فضلا عن وسائل الاتصال 
من بالشبكات المحلية والعالمية، وما يتفرع عنها

وسائل دون ارتباط العمليات التنظيمية بمكان
.أو زمان محددين



تعريف الرقمنة2·1

الرقمنة هي صيغة رقمية لتحويل البيانات " 
والمعلومات الى تنسيق يمكن تخزينه ومعالجته 
ل ومشاركته باستخدام التكنولوجيا الرقمية كتحوي

معلومات تناظرية الى تنسيق رقمي، أو مسح مستند
مادي ضوئيا، او انشاء سجل رقمي لمعاملة ورقية 
واستخدام قواعد البيانات وأنظمة المعلومات 
ية لتنظيم البيانات وتوظيف التكنولوجيا السحاب

والحوسبة اللامركزية لتخزين ومشاركة البيانات عبر 
"الأنترنت



الرقميالتمييز  بين الرقمنة والتحول3·1

الى الرقمنةتهدف 
تحسين الكفاءة وخفض 

التكاليف

يهدف التحول الرقمي الى 
تحسين تجربة وزيادة رض ى 

المنتفعين

من حيث الهدف



الرقميالتمييز  بين الرقمنة والتحول3·1

هوالرقمنةمجال 
تحويل المعلومات 

والبيانات

مجال التحول الرقمي هو 
تحويل العمليات والأنظمة 

والأعمال

من حيث المجال



الرقميالتمييز  بين الرقمنة والتحول3·1

من حيث التقنيات المستخدمة

لى تقنية التعرف الضوئي ع
والذكاء OCRالحروف

AIالاصطناعي 

تقنيات رقمية مثل 
الحوسبة السحابية 
والتحليلات التنبؤية



أهمية التحول الرقمي4·1

اءة توفير التكلفة والجهد بشكل كبير وتحسين الكف
.التشغيلية والأداء والسرعة

تبسيط الإجراءات لحصول الجمهور على الخدمة وزيادة 
.تمرارالمرونة والابتكار والقدرة التنافسية في بيئة تتطور باس

ل رفع مستويات الشفافية والحوكمة مما يؤدي الى تقلي
.الأخطاء، الفساد والانفاق 

. تحقيق استمرارية الخدمات والأعمال واستدامتها



أسباب التحول الرقمي5·1

الانتشار الواسع الأنترنت
والهواتف النقالة 
والحواسيب       

حيث بلغ عدد المتصلين 
20245,35بالأنترنت في سنة 

8,08مليار نسمة من مجموع 
مليار نسمة

التكيف مع حالات 
الطوارئ 

حيث  فرضت جائحة كورونا 
الغلق الشامل الذي تسبب في 
شل المؤسسات والإدارات 
العمومية ما أثر سلبا على 

اقتصاديات الدول 

ظهور أنماط جديدة 
للاستهلاك ونماذج أعمال 

وأتمتة العمليات

شمل هذا التغير التواصل بين
الأفراد، مناحي الحياة 
الاجتماعية، الثقافية، 

الخ...الاقتصادية



:الرقميالتحول أنواع1-6

التيالرقميالتحول أنواعمنالعديدهناك

فيهاؤثرتالتيالمجالاتعلىبناءتمييزهايمكن

:اليةالتالأنواعالىتصنيفهاويمكنالعملية



:الرقميالتحول أنواع1-6

Digital:التنظيميةالثقافةفيالرقميالتحول -أ Cultural Transformation

نظمةالمداخلالرقميةالثقافةتعزيزبهنعني

ظفينالموبينالرقميالابتكارتبنيلضمان

.والعملاء

ن،نعني به أيضا التدريب والتعليم الرقمي

هم على وتطوير مهارات الموظفين من خلال تدريب

.الأدوات الرقمية الحديثة
كيف تقبل الموظف في جامعة الأمير عبد القادر هذا التحول الرقمي ؟



:الرقميالتحول أنواع1-6

Digital:الأعمالنموذجفيالرقميالتحول -ب Business Model Transformation

لرقميةاالبيئةمعالأعمالنماذجتكييفبمعنى

طريقةبالتقليديةالطريقةتبديلأيالجديدة،

رةالتجا:مثالالرقميةالتقنيةعلىتعتمد
العلميةالمجلاتعبرالعلميالنشرالالكترونية،

.الرقميةالمنصاتعلىالمدرجة



:الرقميالتحول أنواع1-6

Digital:الحكوماتفيالرقميالتحول -ج Government Transformation:

ترنتالأنعبرالحكوميةالخدماتتقديمبمعنى

افيةالشفلتحسينالرقميةالأنظمةوتطوير

رعبالتوظيف:مثالالعامةالخدماتوكفاءة

.الرقميةالمنصات

سهيلوتالمعلوماتمنالمواطنينتمكينأيضا

.العامةالخدماتالىوصولهم



:الرقميالتحول أنواع1-6

:(المجالأو)النطاقتحويل-د

فيترغبعندماالشركاتتتبناهالرقميللتحول نمط

ةتقنياستخدامعلىقائمةخدمةأوجديدمنتجإطلاق

التطور فيأعلىمستوى بلوغبغرضمختلفةتكنولوجية

لاوالخدمات،المنتجاتمنأكبرمجموعةوامتلاك

.ركةالشمنتجاتتخصصنفسمنمنتجإطلاقيشترط

Amazonمثال prime



:الرقميالتحول أنواع1-6

:السحابيالتحول -ه

بةالحوسبيئاتالىالمعلوماتأنظمةترحيلبهنعني

عامةحابةسالىوالتطبيقاتالبياناتنقلعبرالسحابية،

غوغلمثلالسحابةموفريديرهاخارجيةلجهةتابعة

الجمعأوالمنظمة،داخلخاصةسحابةانشاءأودرايف،

.النموذجينبين
يثير هذا النموذج تحديات تقنية  

.وقانونية كبيرة



02
:مقومات التحول الرقمي: المحور الثاني

.مقومات بشرية2-1

.مقومات مادية وتقنية2-2

.العمليات2-3

·البيانات2-4



البشري، موارد يتم تطبيق التحول الرقمي عبر مجموعة من المتطلبات المتكاملة وتشمل المورد

:مادية وتقنية، العمليات، والبيانات، نستعرضها على النحو التالي

:مقومات التحول الرقمي: المحور الثاني



يشكل المورد البشري جانبا حيويا يصعب على 
المؤسسات تطبيق التحول الرقمي دونه، اذ يجب 
توفير كوادر مؤهلة قادرة على استخدام البيانات 
ط وتحليلها لاتخاذ قرارات فعّالة، كما يتطلب تخطي

الرؤى وتنفيذها كفاءات بشرية وخبرات علمية مع 
الايمان بالتغيير والتطور ويتأتى هذا من خلال 

:العمليات التالية

.مقومات بشرية2-1



1

2

3

:الاتصال

دافوأهبرؤيةالموظفينوإبلاغاشراك
.الرقميالتحول 

:التوظيف التدريب والتكوين
ويروتطرقمية،مهاراتذوو خبراءتوظيف
ينالموجودللموظفينالرقميةالمهارات
.الرقميالتحول اعتمادلتسهيل

:الذهنياتتغيير
علموالتوالمرونةالابتكارثقافةتشجيع

.لحةمضرورةالرقميالتحول بأنوالاقتناع

.مقومات بشرية2-1



يتم بناء التحول الرقمي باستخدام منظومة من 
وأنظمة التشغيل، ووسائط التخزين الأجهزة،

والبرمجيات التي تعمل ضمن بيئات تقنية، ومراكز
معلومات تسمح باستخدام جميع الأصول بكفاءة 
تشغيلية غير منقطعة، كما يستلزم ضمان خدمة 
مناسبة لأفراد المؤسسة وعملائها ومورديها عبر فرق 
مهنية مسؤولة عن إدارة المنظومة التقنية والبنية 

التحتية للشبكة سواء أكانت هذه المنظمة محلية أو 
.سحابية

.مقومات تقنية2-2



1

2

3

:Automationالأتمتة

.تاجيةوالانالكفاءةزيادةعلىالعملياتأتمتةتساعد

Artificialالذكاء الاصطناعي Intelligence:
اتخاذوالبياناتتحليلفيالاصطناعيالذكاءيساعد
.استنارةأكثرقرارات

Cloudالسحابيةالحوسبة Computing:
بعدعنوالتعاون التوسعوقابليةالمرونةالسحابةتوفر

.مقومات مادية وتقنية2-3

Internetالأشياءانترنت of Things:
لحساسةاوالبياناتالأجهزةبتوصيلالأشياءأنترنتيقوم

Logiciels)العملياتلتحسين Renault air Algerie)

4



وهي عبارة عن مجموعة من النشاطات أو المهام 
جا المرتبة والمترابطة التي تنتج خدمة معينة أو منت

اء معين للمستفيدين، يجب على المؤسسات إرساء بن
فعال يسمح بتطوير العمليات على الصعيدين 

والخارجي، وذلك لضمان التطبيق الأمثل الداخلي
للتحول الرقمي، ويتضمن ذلك المواءمة الداخلية 
والخارجية في انجاز العمليات مع وجود رقابة في 

.مثال تنظيم مسابقة الدكتوراهانجاز العمليات

.العمليات2-3

ة تكوين كافة فئات الشعب وعوام المنتفعين مسألة بغاي: ملاحظة
ة الأهمية مثال طلبة الجامعة وتعاملهم مع التكوين عن بعد في فتر

كورونا وعبر الخط



.البيانات2-3

على)عالوفمنظمبشكلالبياناتوتحويلإدارةبجهودالمؤسساتتقومأنيفترض
رامجباحتياطية،بنوك)وكاملةموثوقةنوعيةوإجراءاتمعلوماتوتوفير،(مراحل
عنالبحثوالاحصائيللتحليلأدواتوتطويروفيرتمع(الخ,,,الفيروساتلمكافحة
استمرارلضمانمستمربشكلالبياناتمتابعةيجبكماللمستقبلوالتنبؤالبيانات
.وتوقعاتهاالمؤسسةاهدافمعيتماش ىبشكلمنهاوالاستفادةتدفقها
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:مراحل التحول الرقمي: المحور الثالث

.للمؤسسةالرقميالنضجتقييم3-1

.ملائمةرقميةاستراتيجيةتحديد3-2

.الموظفينوتدريباشراك3-3

.والتكيفالنتائجقياس3-5

.المناسبةالتقنياتتنفيذ3-4



.تقييم النضج الرقمي للمؤسسة3-1

:تحليل عملية التحول الرقمي

كلي، )منتهاورقتحليل العمليات الرئيسية وتقييم مستوى تشغيلها آليا 

(جزئي

1

تقييم التكنولوجيا

ياجات تحليل  التقنيات القائمة وتحديد قدراتها على تلبية الاحت

الرقمية الحالية والمستقبلية

2

:تقييم المورد البشري 

.تقييم المهارات الرقمية للموظفين واحتياجاتهم التدريبية

3



.ملائمةرقميةاستراتيجيةتحديد3-2

1

3

الأهداف الاستراتيجية

تحديد الأهداف المراد تحقيقها من خلال التحول الرقمي

تجزئة السوق 

تحديد الشرائح المستهدفة واحتياجاتهم الخاصة

2

عرض القيمة المضافة

دماتها تحديد القيمة المضافة التي ترغب المؤسسة في جلبها للمنتفعين من خ
تجاوز مفهوم الحاجة والجودة الى المرئية والمنافسة 



.ملائمةرقميةاستراتيجيةتحديد3-2

القنوات الرقمية4

زارة مثال و)الى العملاء المستهدفين اختيار القنوات الرقمية الأكثر صلة للوصول 
(اظالتربية استخدام الهاتف لإعلان النتائج بدل المنصات الرقمية التي قد تعرف اكتظ

تحديد النموذج

تحديد النموذج الرقمي الذي سيحقق النتائج المرجوة 
مثلا منصات، تطبيقات

5



.اشراك وتدريب الموظفين3-3

الوعي وتوصيل رؤية وأهداف التحول الرقمي •

تقديم التدريب لتطوير المهارات الرقمية•
للموظفين

مرافقة الموظفين في استخدام التقنيات•
الجديدة ودعمهم

الاعتراف وتقدير مشاركة الموظفين في التحول •
الرقمي وتعزيز هذه المشاركة وتثمين مجهوداتهم



.تنفيذ التقنيات المناسبة3-4
اختيار المنصات الرقمية
التي تلائم احتياجات 

المؤسسة
حلول الأمن السيبراني
ة أي تنفيذ الحلول الأمني
لحماية البيانات 
اختيار نموذج سحابي والأنظمة الرقمية

مناسب لضمان مرونة 
ة البنية التحتية الرقمي
وقابلية تطويرها الأتمتة وتقليل العمليات 

اليدوية



مؤشرات الأداء 
الرئيسية

تحديد مؤشرات الأداء 
الرئيسية لقياس تقدم 
التحول رضا العملاء، 

الاحصائيات

التحليل

تحليل البيانات 
وتحديد نقاط 
القوة والضعف

التعديلات

ضبط الاستراتيجية 
والعمليات بناء على 
النتائج المتحصل 

عليها

الحفاظ على دورة من 
التحسين المستمر 

لتحسين التحول الرقمي

رالتحسين المستم
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تحول للالاستراتيجية الجزائرية : المحور الرابع

:الرقمي

2013-2008مشروع الجزائر الرقمية 4-1

2020في ظل جائحة كورونا الرقمنة4-2

2030-2025للرقمنةالاستراتيجية الجزائرية 4-3



: لى النحو  التاليلتحول الرقمي في الجزائر عالتي عرفها االتطرق الى أهم المراحل الزمنية يمكننا

:2013-2008مشروع الجزائر الالكترونية 4-1

بنة الأساسية للتحول الرقمي في الجزائر ب
ّ
دأ بإجراء يعتبر الل

اديين مشاورات بين المؤسسات العمومية والمتعاملين الاقتص

الخواص والعموميين، والجامعات الجزائرية ومراكز البحث 

وجيا والجمعيات المهنية التي تنشط في مجال العلوم وتكنول

ي شخص في طرح الأفكار ومناقشتها ف300الاعلام بمشاركة نحو 

.ستة أشهر



محور وتحديد الأهداف الرئيسية 13ثم تبني مشروع يتضمن 

كتطوير 2013العامة والخاصة المزمع تنفيذها الى غاية 

ها التشريعات، تطوير أساليب عمل الجهات المقرر استخدام

م ، التطوير الفني وتنمية المورد البشري، الاعلاللرقمنة

.الخ,,,والتوعية

: طاعات كـانجاز بعض المشاريع الرقمية بشكل جزئي في العديد من الق

لآلي الحوالة الالكترونية، السحب ا)قطاع البريد والاتصالات •

(.للأموال

(.بطاقة الشفاء)قطاع الضمان الاجتماعي•



ة البكالوريا، التسجيل الالكتروني في شهاد)قطاع التربية الوطنية •

عليم شهادتي البكالوريا والتالاطلاع الالكتروني على نتائج

(.الأساس ي

(.خدمة الدفع الالكتروني)قطاع التجارة •

بعد والدفع عننظام التصريح عن بعد،)قطاع الضرائب •

(.لصالح المتعاملين الاقتصاديين

، خلق منصاتالربط بين الجامعات)العاليقطاع التعليم•

PROGRES، تطوير أرضية SNDLالكترونية كمنصة 

.2019-2018استمر العمل بوتيرة بطيئة ان لم نقل ركود حتى سنة :ملاحظة



:2020التحول الرقمي في ظل جائحة كورونا 4-2

أنشكللمجالايدعلابماالمسبوقةغيركوروناأزمةأثبتت

لىعالجائحةتداعياتلمواجهةالسبيلهوالرقميالتحول 

جروالحالغلقسياساتبفعلالحيويةالقطاعاتمختلف

اتالقطاعجلفعرفتوالاجتماعيالاقتصاديوالتعافي

:الرقميالتحول تجسيدنحووتسارعوحيويةنشاط

اليكالتعليم عبر الخط وعن بعد في قطاع التعليم الع•

(Monadimتطبيق )الطب عن بعد •

حلية الشباك عن بعد التابع لوزارة الداخلية والجماعات الم•



.الدفع الالكتروني باستخدام البطاقات البنكية والبطاقة الذهبية•

2021اوت 22المؤرخ في 323-21انشاء مدرسة للذكاء الاصطناعي بموجب المرسوم •

2022-2021التي فتحت أبوبها في الموسم 

يذيالتنفالمرسومبموجبوالاحصاءالرقمنةوزارةانشاء•

مختلفبينكوسيط2020ديسمبر5فيالمؤرخ20-363

رقمنتهاتمالتيالقطاعات

، التي 2023سبتمبر 6المؤرخ في 23/314المرسوم رقم للرقمنةانشاء المحافظة السامية •

.2030-2025كان لها الدور الأهم في صياغة الاستراتيجية الجزائرية للتحول الرقمي 



تغيير نمط التسيير✓

:2030-2025الاستراتيجية الجزائرية للتحول الرقمي 4-3

ول الرقمي الاستراتيجية الجزائرية للتحللرقمنةوضعت المحافظة السامية 2024أوت 22في 

:الىوالتي تعد المرجعية الوطنية والإطار المحدد لتجسيد مسار التحول الرقمي وتهدف

إرساء مبادئ الشفافية ومحاربة جميع أنواع البيروقراطية والفساد✓

تحقيق المساواة في الولوج الى المعلومة✓

تحسين الخدمات✓



ة وتقوم هذه الاستراتيجي

:على ركيزتين

ل إطار قانوني وتنظيمي يجري العم
على اعداده

أمن معلوماتي بالتعاون مع وزارة 
الدفاع الوطني



:   وتتضمن خمس محاور 

بنية تحتية
ت ا م 

TIC

المورد 
البشري 

التدريب البحث 
والتطوير

الحوكمة 
الرقمية

الاقتصاد
الرقمي والمجتمع 

الرقمي

0102030405



عرف قطاع التعليم العالي والبحث العلمي طفرة نوعية 
خلال الخمس سنوات الأخيرة مكنت القطاع من تجاوز 

54الأزمات التي واجهها لعقدين من الزمن حيث تدعم بـ 
عي منصة رقمية من بينها منصة تعتمد على الذكاء الاصطنا
في عديد التخصصات والخدمات الجامعية وضعت حيز 
الخدمة لفائدة الأسرة الجامعية والبحثية والإدارية  في 

.إطار تعميم سياسة صفر ورقة

05
ائرية في واقع المؤسسات الجامعية الجز: المحور الخامس

:ظل التحول الرقمي الإنجازات والرهانات



Google Meetو ZOOM، المنصات الرقمية TELUMالتعليم عن بعد منصة1·5

Moocsعبر المساقات التعليمية المفتوحة التعليم الذاتي  5-2

الهوية الرقمية للجامعات الجزائرية5-3
Progresالإدارة الرقمية منصة -أ

المكتبة الرقمية-ب
ج المستودع الرقمي

الخ,,,,,ASJP ،SNDL ،PRFU،PNRالمنصات الرقمية -د

فالتكوين الرقمي للأساتذة حديثي التوظي)تطوير المورد البشري 5-4
(وموظفي الجامعة

الإنجازات: أولا



التعليم عن بعد1·5

TELUMمنصة

Google Meetو ZOOMالمنصات الرقمية 







الهوية الرقمية للجامعات الجزائرية5-3
Progresالإدارة الرقمية منصة -أ

المكتبة الرقمية-ب
ج المستودع الرقمي

PNRالخ,,,,,، ASJP ،SNDL ،PRFUالمنصات الرقمية -د

1,501,941أستاذ من مختلف الرتب و69,916تقدم هذه المنصات خدماتها لأزيد من 

طالب من مختلف الأطوار 















التكوين الرقمي للأساتذة حديثي التوظيف وموظفي الجامعة)تطوير المورد البشري 5-4



التحديات: ثانيا

الهجمات والجرائم 
السيبرانية

الاستثمارات الضخمةالأمن السيبراني

يتطلب التحول الرقمي 
استثمارات ضخمة 

وقصيرة الأجل

استكمال المنظومة 
القانونية والتنظيمية 
واستحداث هياكل 
مؤسسية متخصصة



06
:المحور السادس

لتحول لالأطر القانونية والمؤسسية الحمائية 

الرقمي في الجزائر



:أولا

ل معالجة المتعلق بحماية الأشخاص الطبيعيين في مجا18/07القانون 

المعطيات ذات الطابع الشخصي

ان لا تجسيدا لالتزامات الجزائر بموجب الشرعة الدولية لحقوق الانس18/07جاء القانون 

عليه الجزائر سنة تالذي صادق1966سيما العهد الدولي للحقوق السياسية والمدنية لسنة 

.، واستكمالا للمنظومة القانونية في مجال حماية الحياة الخاصة للأفراد1989

17المادة 
لا يحوز تعريض أي شخص، على نحو تعسفي أو غير قانوني، للتدخل في خصوصياته أو . 1

.شؤون أسرته أو بيته أو مراسلاته، ولا لأي حملات غير قانونية تمس شرفه أو سمعته

.من حق كل شخص أن يحميه القانون من مثل هذا التدخل أو المساس. 2



يعد صدور هذا القانون خطوة مهمة لتوفير الأمن المعلوماتي للمعطيات ذات الطابع

دم الشخص ي من خلال ضبط التزامات المسؤول عن معالجتها، وتشديد العقوبات على ع

.الوفاء بها من خلال ضبط الحقوق التي يتمتع بها الشخص المعني

ابع يهدف هذا القانون لحماية الأشخاص الطبيعيين في مجال معالجة المعطيات ذات الط

.الشخص ي



:بأنهافي مادته الثالثة المعطيات ذات الطابع الشخص ي07-18بداية عرف القانون 

يه كل معلومة بغض النظر عن دعامتها متعلقة بشخص ما معرف أو قابل للتعرف عل"
عناصر بصفة مباشرة أو غير مباشرة، لاسيما بالرجوع الى رقم التعريف أو عنصر أو عدة

ية، أو الجينية، أو البيو مترية، أو النفسالفيزيولوجية،أوخاصة بهويته البدنية، أو 
..."الاقتصادية، أو الثقافية، أو الاجتماعية

يتعريف المعطيات ذات الطابع الشخص-1



:تصنيفها-2

: معطيات شخصية عادية1

الاسم واللقب
تاريخ الميلاد 
الامضاء

العنوان البريدي 
البريد الالكتروني
رقم الهاتف 



معطيات حساسة

الأصل العرقي     

الآراء السياسية

المعتقد الديني

الملف الصحي والمعطيات 
الجينية 

الانتماء النقابي 

2



اتصالات الكترونية مضامين غير شرعية

و ذات طابع تخريبي أ
من شأنه المساس 
بالنظام العام أو 
.الآداب العامة

34

كل ارسال أو تراسل أو استقبال علامات أو 
إشارات أو كتابات أو صور أو

أصوات أو بيانات أو 
معلومات مهما كانت

طبيعتها عبر الأسلاك أو الألياف البصرية 
.الخ...



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

وهو كل شخص طبيعي أو معنوي عمومي أو "
خاص أو كيان آخر يقوم بمفرده أو بالاشتراك مع 

الغير بتحديد الغايات من معالجة المعطيات 

."ووسائلها

المسؤول عن المعالجة-أ

07-18ق3م  



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

كل شخص طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص أو "
أي كيان آخر يعالج معطيات ذات طابع شخص ي 

.".لحساب المسؤول عن المعالجة

معالج من الباطن-ب

07-18ق3م  



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

كل شخص طبيعي تكون المعطيات ذات الطابع "

"الشخص ي المتعلقة به موضوع معالجة

الشخص المعني-ج

07-18ق3م  



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

كل شخص طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص أو "
أي كيان آخر غير الشخص المعني والمسؤول عن 

المعالجة والمعالج من الباطن والأشخاص 
المؤهلون لمعالجة المعطيات الخاضعون للسلطة
المباشرة للمسؤول عن المعالجة أو المعالج من 

".الباطن

الغير-د

07-18ق3م  



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

مة أي شكل من أشكال المعالجة التي تتمثل في إقا"
ترابط بين معطيات معالجة محددة مع معطيات 
أخرى يمسكها مسؤول أو مسؤولون آخرون عن 
المعالجة أو يمسكها نفس المسؤول لنفس الغرض

.".أو لأغراض أخرى 

الربط البيني للمعطيات-ه

07-18ق3م  



ع الشخصيالمفاهيم المرتبطة بمعالجة المعطيات ذات الطاب-3

ذات الطابع الشخص ي السلطة الوطنية لمعالجة المعطيات-و

اري، على هيئة تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي والإد"
صية مستوى العاصمة، وجدت بهدف تكريس حماية الحق في الخصو

من 47م )الذي تكفله المواثيق الدولية والدستور الجزائري للمواطن 
مكرر 303مكرر الى 303م )، وأيضا التشريعات الوطنية (2020دستور 

".هوريةتخضع للسلطة المباشرة لرئيس الجم( من قانون العقوبات3

07-18ق3م  



:تشكيلتها
سنوات قابلة 5يعين أعضاء السلطة الوطنية بموجب مرسوم رئاس ي لعهدة مدتها 

.للتجديد، ويؤدون اليمين امام مجلس قضاء الجزائر

فيتصاصالاخذوي بينمنالجمهوريةرئيسيختارهمالرئيسبينهممنشخصياتثلاث✓

.السلطةعملمجال

مجلسوالعلياالمحكمةقضاةبينمنللقضاءالأعلىالمجلسيقترحهمقضاةثلاث✓

.الدولة

ؤساءرمعالتشاور بعدغرفةكلرئيسقبلمنيختارالبرلمانمنغرفةكلمنعضو✓

.البرلمانيةالمجموعات



.الوطنيالدفاعوزيرعنممثل✓

.بالداخليةالمكلفالوزيرعنممثل✓

.الأختامحافظالعدلوزيرعنممثل✓

.الانسانلحقوق الوطنيالمجلسعنممثل✓

.الخارجيةالشؤونوزيرعنممثل✓

سلكيةالسلكيةوالمواصلاتبالبريدالمكلفالوزيرعنممثل✓
ّ
.والرقمنةنولوجيوالتكواللا

.بالصحةالمكلفالوزيرعنممثل✓

.الاجتماعيوالضمانوالتشغيلالعملوزيرعنممثل✓

.مستخدمون مهامهفيويساعدهتنفيذيأمينيسيرهاتنفيذيةبأمانةالسلطةوتزود



07-18ق3م  

اختصاصاتها 



.وواجباتهمبحقوقهمبالمعالجةالمعنيينالأشخاصاعلام•

خص يالشالطابعذاتالمعطياتمعالجةتنفيذبخصوصوالطعون الاحتجاجاتتلقي•

.بمآلهاأصحابهاواعلام

نصوصالمللشروطوفقالخارجنحوالشخص يالطابعذاتالمعطياتبنقلالترخيص•

.القانون هذافيعليها

.الشخص يالطابعذاتالمعلوماتبمعالجةالمتعلقةالتصريحاتوتلقيالتراخيصمنح•

.الشخص يالطابعذاتالمعطياتلمعالجةتلجأالتيوالكياناتللأشخاصالاستشاراتتقديم•

زمةبالتغييراتالأمر•
ّ
.المعالجةالشخص يالطابعذاتالمعطياتلحمايةاللا

العاملأمناأوالعامبالنظامماسةكانتمامتىاتلافهاأوسحبهاأومعطياتبإغلاقالأمر•

.أهدافهاغيرفيوظفتأو



.بالمثلةالمعاملمبدأمراعاةمعالمماثلةالأجنبيةالسلطاتمعالتعاون علاقاتتطوير•

.القانون هذامن46المادةلأحكاموفقاإداريةعقوباتاصدار•

عالجةلموالتشريعيالتنظيميالإطاروتحسينتبسيطشأنهمناقتراحأيتقديم•

.الشخص يالطابعذاتالمعطيات

.الشخص يالطابعذاتالمعطياتحمايةمجالفيمعاييروضع•

عالطابذاتالمعطياتمعالجةلهاتخضعالتيوالأخلاقياتالسلوكقواعدوضع•

.الشخص ي

.يالجزائالوصفتحتملوقائعمعاينةحالةفيفوراالمختصالعامالنائباعلام•

.نشاطهاحول الجمهوريةلرئيسسنويةتقاريررفع•



07-18نطاق تطبيق القانون -4

من حيث الموضوع

ينطبق هذا القانون على المعالجة 
الآلية الكلية أو الجزئية وغير الآلية 
للمعطيات ذات الطابع الشخص ي التي

.يمكن ورودها في ملفات يدوية



07-18نطاق تطبيق القانون -4

من حيث الأشخاص

انكسواءبياناتبمعالجةيقومشخصكلعلى

الترابعلىمقيممعنوي أوطبيعيشخص

فييالجزائرالترابعلىنشاطهيمارس)الوطني

قفوأو،(القانونيشكلهاكانأيامنشأةإطار

فينيالوطللتشريعمعادلتشريعلهادولةتراب

الطابعذاتللمعطياتالآليةالمعالجةمجال

يمافالدول بينالتشريعاتتوحيد)الشخص ي

.(الجريمةبذاتيتعلق



07-18نطاق تطبيق القانون -4

من حيث الأشخاص

ترابالعلىيقيملاللمعطياتمعالجكلعلى

ةآليغيرأوآليةوسائلالىويلجأالوطني

GGE).الوطنيالترابفوق توجد 2015).



07-18نطاق تطبيق القانون -4

من حيث الزمان

ي المادة تحت طائلة العقوبات المنصوص عليها ف

يجب على الأشخاص الذين يمارسون 56

ص ي نشاط معالجة المعطيات ذات الطابع الشخ

ي عند صدور هذا القانون الامتثال لأحكامه ف

أجل أقصاه سنة واحدة من تاريخ تنصيب 

.السلطة الوطنية



الاستثناءات الواردة على  تطبيق-5

07-18القانون 

:نالقانوهذاتطبيقمجالمنيستثنى

الاستعمالتتجاوز لاطبيعيشخصطرفمنالمعالجة

.نشرهاأوللغيراحالتهاعدمشرطالعائليأوالشخص ي

الأمنوالدفاعلمصالحتتمالتيوالمعالجةعليهاالمحصل

.الوطنيين

متابعةوالجرائممنالوقايةلأغراضوالمعالجةعليهاالمحصل

.القضائيةالبياناتقواعدفيوقمعهامرتكبيها



التزامات المسؤول عن المعالجة-6

مبدأ الشرعيةاحتراممعالجة المعطيات بطريقة مشروعة ونزيهة                 *

وصالتقيد بالمفاهيم الأساسية الخمس المنص-أ

18/07من القانون 9عليها في المادة 

احترام مبدأ الغائيةتجميع المعطيات لغايات محددة، واضحة ومشروعة                *

ت التي  من يجب أن تكون المعطيات الشخصية ملائمة وغير مبالغ فيها بالنظر الى الغايا*

احترام مبدأ عدم المبالغةأجلها تنم جمعها أو معالجتها                  



التزامات المسؤول عن المعالجة-6

اصالأشخعلىبالتعرفيسمحبشكلمحفوظةالشخصيةالمعطياتتكون أنيجب*

هاجمعتمأجلهامنالتيالأغراضلإنجازاللازمةالمدةتتجاوز لامدةخلالالمعنيين

المعطياتحفظمبدأومعالجتها

ياتمبدأ  صحة المعطومحينةيجب أن تكون  المعطيات بطريقة صحيحة وكاملة *



:التزامات المسؤول عن المعالجة-6

:المعالجةوسلامةسرية-ب

:المعالجةعنالمسؤولعلىيجب

ة المعطيات وضع التدابير التقنية والتنظيمية الملائمة لحماي•

روع أو ذات الطابع الشخص ي من الاتلاف العرض ي أو غير المش

ص، الضياع العرض ي أو التلف أو النشر أو الولوج غير المرخ

خصوصا عندما تستوجب المعالجة ارسال معطيات عبر 

لجة                         شبكة معينة وكذا حمايتها من أي شكل من أشكال المعا

.غير المشروعة



:التزامات المسؤول عن المعالجة-6

إرساء الممارسات الجيدة وتحديد المسؤوليات•

(عايرمطابقة للم)، تقنية ومادية آمنيةضمان بيئة تخزين •



متعلقةكافيةضماناتيقدمالباطنمنمعالجاختيار•

المعالجةهذهوتنظيموالتنظيمية،التقنيةالسلامةبإجراءات

جالمعالصلاحياتحدوديحددقانونيسندأوعقدبموجب

.الباطنمن

عطياتالمهذهعلىاطلعشخصوكلالمعالجةعنالمسؤولالتزام•

تحتممهامهانتهاءبعدحتىالمهنيبالسرمهامهمممارسةأثناء

(,,,كاتبمترجم،).العقوباتطائلة



.ق ع301المادة 

دج الأطباء 5.000إلى 500يعاقب بالحبس من شهر إلى ستة أشهر وبغرامة من (

ع أو المهنة والجراحون والصيادلة والقابلات وجميع الأشخاص المؤتمنين بحكم الواق

لحالات التي أو الوظيفة الدائمة أو المؤقتة على أسرار أدلى بها إليهم وأفشوها في غير ا

.يوجب عليهم فيها القانون إفشاءها ويصرح لهم بذلك



نعالمسؤولسلطةتحتيعملشخصلأييجوز لا•

اتمعطيالىيلجأنالباطنمنالمعالجأوالمعالجة

تعليماتدون يعالجهاوأنشخص يطابعذات

.قانونيالتزامتنفيذباستثناء



(44م):أجنبيةدولةنحوالشخص يالطابعذاتالمعطياتنقل-ج

الطابعذاتالمعطياتنقلالمعالجةعنللمسؤوليجوز لا•

 أجنبيةدولةالىالشخص ي
ّ
التينية،الوطالسلطةمنبترخيصالا

مايةحمستوى تضمنالدولةهذهكانتإذاماتقدرأنعليهايقع

ريحةالصالموافقةحالاتهذامنيستثنىالخاصة،للحياةكاف

.حياتهعلىالمحافظةأوالمعني،للشخص
أنهشمنأجنبيةلدولةشخص يطابعذاتمعطياتأيةتحويليجوز لا•

.للدولةالحيويةالمصالحأوالعموميبالأمنالمساس



التزامات المسؤول عن المعالجة-6

لية وغير يودع المسؤول على المعالجة تصريح مسبق يتضمن الالتزام بإجراء المعالجة الآ

(13م. )الآلية وفقا لأحكام هذا القانون 

و طلب كل معالجة جديدة لمعطيات ذات طابع شخص ي يجب أن تكون محل تصريح مسبق أ

.ترخيص يقدم للسلطة الوطنية

ل الايداع يمكن للمعالج مباشرة عملية المعالجة تحت مسؤوليته بمجرد حصوله على وص

.سا48الالكتروني في أجل أقصاه 

:التصريحطلبات-د



.ممثلهوعنواناسمالاقتضاءوعندالمعالجة،عنالمسؤولوعنواناسم

طابعالذاتالمعطياتفئاتأووالمعطياتالمعنيينالأشخاصأوالشخصفئةوصف

.بهمالمتعلقةالشخص ي
.المعطياتإليهمتصلقدالذينإليهمالمرسلفئاتأوإليهمالمرسل

(14م):يليماالتصريحيتضمنأنيجب

.منهاالمقصودوالغرضوخصائصهاالمعالجةطبيعة

.أجنبيةدول الىارسالهاالمعتزمالمعطياتطبيعة

.المعطياتحفظمدة

.انون القهذابموجبالمخولةحقوقهيمارسأنالمعنيللشخصيمكنالتيالمصلحة

.الباطنقبلمنمعالجتهاأوللغيرالمعطياتعنالتنازل البيني،الربط



وضعت السلطة الوطنية على موقعها الإلكتروني

(anpdp.dz) ة بوابة رقمية تسمح للمعنيين بمعالج

ص المعطيات ذات الطابع الشخص ي بإنشاء حساب خا

للدخول إلى البوابة، والقيام بملء الاستمارات 

.لجاتالالكترونية الخاصة بالتصريح المسبق للمعا

https://www.anpdp.dz/




التزامات المسؤول عن المعالجة-6

:ماإذاالمسبقالترخيصلنظاممامعالجةاخضاعالوطنيةالسلطةتقرر 

:الترخيص-ه

الخاصةاةالحيوحمايةاحترامعلىأخطارتتضمنبهاالقيامالمعتزمالمعالجةأنّ تبين❖

.للشخصالأساسيةوالحقوق والحريات

غ الى المسؤول على المعالجة في أجل ع
ّ
أيام ( 10)شرة يجب أن يكون قرار السلطة مسببا وأن يبل

.من تاريخ إيداع التصريح

:



يات يمنح الترخيص أيضا في حالة معالجة المعط

: الحساسة في الحالات التالية

الشخصوجودأوآخر،شخصأوالمعني،الشخصمصلحةحمايةضرورات

.بموافقتهالادلاءعنقانونيأوبدنيعجزحالةفيالمعني

يولوجيون البأوالأطباءبهايقومالتيتلكباستثناءجينيةمعطياتمعالجة

يةطببتشخيصاتوالقيانالوقائيالطبلممارسةضروريةتعدوالتي

.وعلاجاتوفحوصات

معالجةعلىموافقتهمنهيستنتجمماعلناالمعطياتبهذهالمعنيالشخصتصريح

الخ...تصريحاتهمنمعطياته



و عدة اشخاص يمنح الترخيص أيضا في حالات الربط البيني لملفات تابعة لشخص أ

ة ولبلوغ معنوية يسيرون مرفقا عموميا لأغراض مختلفة مرتبطة بالمنفعة العام

.اهداف مشروعة وشرعية للمسؤولين على المعالجة

تمددأنويمكناخطارها،تاريخمنشهرينأجلفيقرارهاالوطنيةالسلطةتتخذ

.مسبببقرارالمدةلنفسالأجلهذا

.للطلبرفضاالمذكور الأجلفيردهاوعدمالإدارةسكوتيعتبر



التزامات المسؤول عن المعالجة-6

افقة المسبقة الحصول على –و المو
للشخص العادي

يات لا يمكن القيام بمعالجة المعط

 
ّ
ذات الطابع الشخص ي لشخص الا

ن موافقته، ويمكنه التراجع عب

.موافقته في أي وقت



افقة المسبقة-2 لناقص الاهليةالمو

ناقصأوعديمالشخصكانإذا

عدللقواالموافقةتخضعالأهلية

.لعاماالقانون فيعليهاالمنصوص

.



افقة المسبقة للقصر-3 المو

اتمعطيبمعالجةالقياميمكنلا

 لبطفتتعلقشخص يطابعذات
ّ
الا

هممثلموافقةعلىالحصول بعد

.المختصالقاض يأوالشرعي،

.



يالشخص الطابعذاتالمعطياتمعالجةيمكنلا

 نالأموتدابيروالعقوباتبالجرائمالمتعلقة
ّ
منالا

ةالعموميوالسلطاتالقضائيةالسلطةقبل

ةمصلحيسيرونالذينالمعنويينوالأشخاص

هماختصاصاتإطارفيالعدالةومساعديعمومية

.القضائية

.



افقة المسبقة لدى اطلاع الغير-1 المو

ابعالطذاتالمعطياتعلىالغيراطلاععند

أجلمنللمعالجةالخاضعةالشخص ي

علىلالمسؤو بمهامالمرتبطةالغاياتانجاز

.نيالمعالشخصموافقةمنبدلاالمعالجة

.



ملاحظة

غير أن هذه الموافقة لا تكون واجبة إذا كانت 
ى المعالجة ضرورية لحماية حياة المعني، وللحفاظ عل
مصالحه الحيوية، أو تحقيق مصلحة مشروعة 
للمسؤول على المعالجة أو المرسل اليه مع مراعاة 
مصلحة الشخص المعني، أو لاحترام التزام قانوني 
. يخضع له الشخص المعني أو المسؤول على المعالجة



:منع الاستكشاف المباشر-ه

أوتصالاآليةبواسطةالمباشرالاستكشافقانونايمنع

ذاتلوجياتكنوتستخدموسيلةأيأوالالكتروني،البريد

أيفيطبيعيشخصبياناتباستعمالمماثلةطبيعة

علالمسبقةموافقتهعنيعبرلمالأشكالمنشكل

.ذلك



مهام ممثل المسؤول عن معالجة البيانات-7

لبياناتابمعالجةالمكلفالخاصةأوالعامةوالمعنويةالطبيعيةالأشخاصممثليضطلع
:التاليةبالمهام

التصريحاتطلب:حيثمن07-18للقانون المؤسسةعملمطابقةوضمانمتابعة-أ
عندظهارهاواستوأرشفتهاومسكهاالمعنيين،الأشخاصواعلامالموافقاتوانجازوالتراخيص

عيةشربطريقةالمعالجاتواجراءالوطنية،السلطةأعوانقبلمنالتحقيقأوالرقابة
وآمنةصحيحة

ودفاترقودالعوتحيينالاقتصاديينوالمتعاملينالباطنمنالمعالجينمعالعقودانجاز-ب
.الموظفينلتكليفالداخليةوالمقرراتالشروط



ونشرة،موثقدوريةاجتماعاتخلالمنوتحسيسهممعلوماتهموتحيينمعاونيهمتابعة-ج
اخليةدتعليماتونشرالموظفينتحسيسخلالمنالمؤسسةداخلالمعلوماتأمنثقافة
,,,,للتهديداتالسيبرانيامنهاوتعريضالمؤسسةتجهيزاتاستغلالبعدم

عملهلتأمينمناسبةيراهاالتيوالعملياتالإجراءاتوكلالمهنيللسرميثاقانشاء-د
تأمينهاواجبعليهيقعالتيوالمعطيات

الطابعذاتاتالبيانمعالجةخلالتردقدالتيوالانتهاكاتالتقنيةالأخطارومراقبةتقييم-ه
.المعنيينالأشخاصحقوق احترامعلىالحرصوأيضاالشخص ي

المؤسسةبينوصلهمزةبمثابةهو-و
.الوطنيةوالسلطة



اصالأشختمكينخلالمنوهذابشأنهاالرأيوابداءالمعنيينالأشخاصطلباتإدارة-ز
لقياسارمعيوهوالهاتفرقمالكتروني،بريدبريدي،عنوانللاتصالوسائلمنالمعنيين

.القانون طائلةتحتواجبالتزاموهو07-18للقانون المؤسسةاستجابةمدى

وبمجال(نظيميةالتوالنصوصالتشريعاتبكافةالالمام)القانونيةلمعلوماتهمستمرتحيين-ح
المعطياتبحمايةالمتعلقةالتقنية

التدقيقابة،الرقالتفتيش،لجانالىالمروروكلماتالمستنداتبتقديمالأول المعنيهو-ط
.(والقانونيةالتقنيةاللجان)الوطنيةللسلطةالتابعة



:الحق في الاعلام-أ

بيجيبذلك،مسبقعلمعلىيكنلمما

ريحالصالاعلامالمعالجةعلىالمسؤولعل

صالالاتيتمشخصكللبسدون والمسبق

الطابعذاتمعطياتهتجميعقصدبه

:التاليةبالعناصرالشخص ي

:حقوق الشخص المعني-8



أغراضممثله،أوالمعالجةعلىالمسؤولبهويةالعلم*

...رجالخاالىالمعطياتنقلوجد،اناليهالمرسلالمعالجة

يجبمفتوحةشبكاتفيالمعلوماتجمعتمماإذا*

بأنمسبقايعلميكنلمماالمعنيالشخصاعلام

دون الشبكاتفيتتداول أنيمكنخاصتهالمعطيات

عمالوالاستللقراءةتتعرضقدوأنهاالسلامةضمانات

.الغيرقبلمنالمرخصغير



:اليةالتالحالاتفيملزماالاعلاميعدلا

اسيملاالمعنيالشخصهذاابلاغتعذرماإذا*

ميلتزعلميةأوتاريخية،اوإحصائية،لأغراض

نيةالوطالسلطةبإبلاغالمعالجةعلىالمسؤول

بسبوتقديمالمعنيالشخصاعلامباستحالة

.الاستحالة



.انونيقلنصتطبيقاالمعالجةتمتإذا*

أوصحفيةلأغراضحصرياالمعالجةتمتإذا*

.أدبيةأوفنية



:الحق في الولوج-ب

الجةالمععلىالمسؤولمنيحصلأنالمعنيللشخصيحق

لىوعمعالجتها،تمتقدمعطياتهكانتانتأكيداتعلى

حقويإليهم،والمرسلالمعطياتوفئاتالمعالجة،أغراض

الوطنيةالسلطةمنيطلبأنالمعالجةعنللمسؤول

وأنالمشروعةالولوجطلباتعلىالإجابةأجالتحديد

عاتقهلىعويقعوالمتكررةالتعسفية،الطلباتعلىيعترض

.للطلباتالتعسفيالطابعاثبات



:الحق في التصحيح-ج

أونتحييعلىالمعالجةعلىالمسؤولمنمجانايحصلأنالمعنيللشخصيحق

لأحكامةمخالفمعالجتهاتكون التيالشخصيةالمعطياتاغلاقأومسحأوتصحيح

الىطلبهمتقديالمعنيللشخصالاستجابةعدمأوطلبهرفضحالوفيالقانون،هذا

.الوطنيةالسلطة



:الحق في الاعتراض-د

:المعنيللشخصيحق

ات الاعتراض لأسباب مشروعة على معالجة معطياته ذ

.الطابع الشخص ي

ض الاعتراض على استعمال المعطيات المتعلقة به لأغرا

(صور شخصية. )دعائية



:الوطنيةالسلطةتوقعهاالتيالإداريةالأحكام-9

ات في حال خرق أحكام هذا القانون تتخذ السلطة الوطنية الإجراء

:الإدارية التالية
الإنذار-

الاعذار-
ريحالسحب المؤقت لمدة لا تتجاوز سنة، أو السحب النهائي لوصل التص-

.أو الترخيص

.الغرامة-
.تكون قرارات السلطة الوطنية قابلة للطعن أمام مجلس الدولة



:الغرامات

الشخصتمكينشرعيسببدون برفضالمتعلقةللغراماتبالنسبة

أوالاعتراض،أوالتصحيحأوالولوجأوالاعلامحقمنالمعني

عليهالمنصوصبالتبليغالمعالجةعنالمسؤولقيامعدم

.دج500000بـتقدر(4،14،16)الموادفي



:الإجرائيةالقواعد-10

عطياتالمالىوالولوجالمعالجةومحلاتأماكنومعاينةالمطلوبةبالتحرياتالقيام•

(مطلقةصلاحيات)دعامتهاكانتمهماالمعالجة
.المهنيبالسرالوطنيةالسلطةأماميعتدلا•

ون عوكلالقضائيةالشرطةوأعوانبضباطالوطنيةالسلطةتستعين•

.الجمهوريةوكيلاشرافتحتالوطنيةالسلطةتؤهلهرقابة

نالقانوهذافيعليهاالمنصوصالجرائمتعاين•
الجمهوريةوكيلالىفوراتوجهمحاضربموجب
.إقليمياالمختص



نصوصالمالجرائمبمتابعةالجزائريةالقضائيةالجهاتتختص•

طرفمنالجمهوريةإقليمخارجترتكبالتيالقانون هذافيعليها

عخاضمعنوي شخصأوبالجزائرمقيمأجنبيشخصأوجزائري 

.الجزائري للقانون 



:الجزائيةالعقوبات-11

(...القاض يأوالولي،برخصةالمتعلقة)7المادةأحكامخرق حالفي•

قدرهاوبغرامةسنواتثلاثالىسنةمنبالحبسيعاقبالقانون هذامن

بمعالجةقاممنلكلالعقوبةنفسوهيدج،300.000الىدج100.000

الجةالمعهذهتستهدفعندماالمعنيالشخصاعتراضرغمشخصيةمعطيات

.(56م).شرعيةأسبابعلىمبنياالاعتراضيكون عندماأوالتجاري الاشهار

ةالأساسيوحرياتهالانسانبحقوق المساس)القانون هذامن2المادةخرق حالفي•

نواتسخمسالىسنتينمنالحبسهيالمقررةالعقوبةفان(الإنسانيةوكرامته

(55م).دج500.000الىدج200.000منماليةوبغرامة



صل وهي نفس العقوبة لكل من قام بتصريحات كاذبة أو وا

نشاط المعالجة رغم سحب وصل التصريح أو الترخيص

.الممنوح له

دون شخص يطابعذاتمعطياتمعالجةبإجراءالأمرحالفي•

المسبقالتصريح)12المادةفيعليهاالمنصوصالشروطاحترام

بغرامةوسنواتخمسالىسنتينمنبالسجنيعاقب(والترخيص

(56م).دج500.000الىدج200.000منمالية



منماليةوبغرامةسنةالىأشهرستةمنبالحبسيعاقب•

العقوبتينهاتينبإحدىأودج100.000الىدج60.000

معطياتمعالجةاستعمالأوبإنجازقاممنكلفقط

.(58م).بهاالمرخصأوبهاالمصرحتلكغيرأخرى لأغراض

قدرهاةماليوبغرامةسنواتخمسالىسنتينمنبالحبسيعاقب•

صريحةموافقةدون قاممنكلدج500.000الىدج200.000

القانون اهذبموجبعليهاالمنصوصالخالاتوفيالمعنيللشخص

(57م).حساسةمعطياتبمعالجة



منوبغرامةسنواتخمسالىسنتينمنبالحبسيعاقب•

غيرلأشخاصسمحمنكلدج500.000الىدج200.000

(60م).شخص يطابعذاتلمعطياتبالولوجمؤهلين

100.000منوبغرامةسنواتثلاثالىسنةمنبالحبسيعاقب•

طابعذاتمعطياتبجمعقاممنكلدج300.000الىدج

(59م0.مشروعةغيرأونزيهةغيرأوتدليسيهبطريقةشخص ي



دج 60.000يعاقب بالحبس من ستة أشهر الى سنتين وبغرامة من •

دج أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط كل من عرقل200.000الى 

في عين بالاعتراض على اجراء عملية التحقيق: عمل السلطة الوطنية

المكان، أو رفض تزويد أعضائها أو الأعوان الذين وضعوا تحت

لموكلة هم من تصرفها بالمعلومات والوثائق الضرورية لتنفيذ المهمة ا

طرف السلطة الوطنية أو إخفاء أو إزالة الوثائق أو المعلومات

المذكورة، أو عن طريق ارسال معلومات غير مطابقة لمحتوى 

ر التسجيلات وقت تقديم الطلب أو عدم تقديمها بشكل مباش

.وواضح



الىدج100.000منوبغرامةسنواتثلاثالىسنةمنبالحبسيعاقب•

كون يأندون يلجمنكلفقطالعقوبتينهتينبإحدىأودج300.000

قوائمفيهسجل)28مفيعليهالمنصوصالوطنيالسجللذلكمؤهلا

.(63م)(الطبيعيون والأشخاصوالخواصالعموميون البياناتمعالجي

دج الى . 20.000يعاقب بالحبس من شهرين الى سنتين وبغرامة من •

دج أو احداهما كل مسؤول عن المعالجة يرفض دون سبب 200.000

مشروع حقوق الاعلام أو الولوج أو التصحيح أو الاعتراض المنصوص

(  حقوق الشخص المعني. )من هذا القانون 32،34،35،36عليه في المواد 

ضا هنا هنا قد تكون مقترنة بالحبس وأي)الفرق مع الغرامة الأولى ( 64م)

(.في حال العود



عنمسؤولكلدج500.000الىدج200.000منبغرامةيعاقب•

هذامن39و38الموادفيعليهاالمنصوصالالتزاماتيخرق المعالجة

المعالجيكفلهاالتيوالتنظيميةالتقنيةالتيالضمانات)القانون 

بعدتبالمعطيااحتفظمنكلوأيضا،(الباطنمنوالمعالجالمسؤول

الاقتباسبةنسقياسرابطمثال).الترخيصأوالتصريحفيالمقررةالمدة

.(65م).(سا24

دج الى 500.000يعاقب بالحبس من سنة الى خمس سنوات وبغرامة من •

دج كل من ينقل معطيات نحو دولة أجنبية خرقا لأحكام 1.000.000

ضمان مستوى حماية لهذه + الترخيص )من هذا القانون 44المادة 

(.المعطيات



منوبغرامةسنوات،خمسالىسنةمنبالحبسيعاقب•

الىبالنظرمكلفشخصكلدج500.000الىدج100.000

هليسأويتسببشخص يطابعذاتمعطياتبمعالجةمهامه

ياتللمعطالتدليس يأوالتعسفيالاستعمالاهمالعنولو

.لذلكالمؤهلينغيرالىيوصلهاأوالمستلمةأوالمعالجة



عليهاالمنصوصالجرائميرتكبالذيالمعنوي الشخصيعاقب•

نقانوفيعليهاالمنصوصللقواعدوفقاالقانون هذافي

يةالتكميلللعقوباتأيضايتعرضأنويمكنالعقوبات،

جزءوأكلمسحويمكنالعقوبات،قانون فيعليهاالمنصوص

تجنالتيالمعالجةمحلالشخص يالطابعذاتالمعطياتمن

يةالوطنالسلطةمستخدميقبلمنالجريمةارتكابعنها

وأتخصيصهإعادةبغرضالجريمةمحلويصادرالمؤهلين،

حملويتالمفعول،الساري التشريعاحترامإطارفيتدميره

.التدميرأوالتخصيصإعادةمصاريفعليهالمحكوم



مكرر 18المادة 

التيالعقوبات(2004نوفمبر10فيالمؤرخ15-04رقمالقانون )

هيوالجنحالجناياتموادفيالمعنوي الشخصعلىتطبق

الحدمرات(5)خمسإلى(1)مرةمنتساوي التيالغرامة–1
يعاقبالذيالقانون فيالطبيعيللشخصالمقررةللغرامةالأقص ى

.الجريمةعلى



:الآتيةالتكميليةالعقوباتمنأكثرأوواحدة(2006ديسمبر20فيالمؤرخ23-06رقمالقانون )–2

المعنوي،الشخصحل-

سنوات،(5)خمستتجاوز لالمدةفروعهامنفرعأوالمؤسسةغلق-

سنوات،(5)خمستتجاوز لالمدةالعموميةالصفقاتمنالإقصاء-

بشكلإجتماعيةأومهنيةأنشطةعدةأونشاطمزاولةمنالمنع-

سنوات،(5)خمستتجاوز لالمدةأونهائيامباشر،غيرأومباشر

عنها،نتجأوالجريمةارتكابفياستعملالذيالش يءمصادرة-

الإدانة،حكموتعليقنشر-

ممارسةعلىالحراسةوتنصبسنوات،(5)خمستتجاوز لالمدةالقضائيةالحراسةتحتالوضع-

.بمناسبتهالجريمةارتكبتالذيأوالجريمةإلىأدىالذيالنشاط



القانون هذافيعليهاالمنصوصالجنحاحدىارتكابمحاولةعلىيعاقب•

.التامةالجريمةعقوبةبنفس

.عليهاالمنصوصالعقوباتتضاعفالعودحالةفي•



:ثانيا

المتضمن قانون حماية الوثائق  2021جوان 08المؤرخ في 09-21الأمر 

الادارية 

دارية وحق تكريس مبدأ الشفافية الا أوجد المشرع الجزائري هذا القانون لدواعي الموازنة بين 

,  (2020تعديل دستوري 55م )المنصوص عليه في المعلومةالمواطن في الوصول الى 

صول عليها يتمتع كل مواطن بالحق في الوصول الى المعلومات والوثائق والاحصائيات والح"

صالح وتداولها، لا يمكن أن تمس ممارسة هذا الحق بالحياة الخاصة للغير وبحقوقهم وبالم

"هذا الحقالمشروعة للمؤسسات وبمقتضيات الأمن الوطني، يحدد القانون كيفيات ممارسة

.(4و 3وهو من حقوق الجيل )



ق بحرمة سرية العمل والمصالح المشروعة للدولة وأمنها ومؤسساتها وما تعلضرورات بين و

المعلومات تقتض ي العناية بالوثائق والحياة الخاصة والأسرار المالية والاقتصادية والتي 

دم التقنيات خاصة في ظل تقالادارية وحمايتها من الافشاء أو النشر أو الاطلاع غير المصرح به 

.الحديثة ووسائل التواصل الاجتماعي

بشأنها يعد وفي ذات السياق أشارت تقارير المنظمات الدولية أن حرية المعلومات وتبني قانون 

اد واحدا من أهم مؤشرات الاتجاه التنموي في الدولة فهو الاتجاه المعاكس تماما للفس

وتداعياته من سوء الإدارة والمحسوبية التي تظهر غالبا في الإدارات المغلقة



رية ينطبق هذا القانون على المعلومات والوثائق الإدا
عية المتعلقة بالدولة ومؤسساتها التشريالمصنفة

ات التنفيذية، القضائية والإدارات العمومية والجماع

المحلية، وكل مؤسسة تملك الدولة كل أو بعض 

ومية رأسمالها، بالإضافة الى كل مؤسسة تقدم خدمة عم

(2م). (يعبر عنها في هذا القانون بالسلطات المعنية)

:09-21الأمرتطبيقنطاق-1



؟ما المقصود بالمعلومات والوثائق الإدارية المصنفة-2

:المعلومات

أي حدث أو خبر مهما كن مصدره، وثيقة أو صورة أو

و شريط صوتي أو مرئي أو سمعي بصري أو محادثة أ

مكالمة هاتفية، يؤدي الكشف عنها الى المساس

.بالسلطات المعنية



:الوثيقة المصنفة

كل مكتوب ورقي أو الكتروني أو رسم، أو مخطط، أو 

أي خريطة، أو صورة، أو شريط صوتي أو سمعي بصري أو

لى منع سند مادي أو الكتروني آخر كانت محل تدابير ترمي ا

. نشرها أو تقييد الاطلاع عليها
هذه الوثائق تنشؤها السلطات العمومية أويتم

م، تعد الحصول عليها في إطار مباشرتها للمرفق العا

تسابها ملكية عمومية غير قابلة للتصرف فيها أو لاك

ها بأي طريقة كانت، وتصنف حسب درجة حساسيت

: الى



:سري جدا

لأمن يتضمن الوثائق التي يلحق افشاؤها خطرا با

. الوطني الداخلي والخارجي

:سري 

يرا يتضمن الوثائق التي يلحق افشاؤها ضررا خط

.  بمصالح الدولة

6م 



:واجب الكتمان

يد يتضمن الوثائق التي يلحق افشاؤها ضررا اك

بمصالح الحكومة أو الوزارات أو الإدارات أو احدى 

. الهيئات العمومية

:توزيع محدود 

اس يتضمن الوثائق التي يلحق افشاؤها الى المس

 من
ّ
بل قبمصالح الدولة ولا يجوز الاطلاع عليها الا

.  الأشخاص المؤهلين بحكم الوظيفة أو المهمة

6م متحدد شروط وكيفيات التصنيف حسب التنظي



ية تعد الوثائق المنصوص عليها في هذا الأمر ملك

سابها عمومية، وهي غير قابلة للتصرف فيها، أو لاكت

. بأي طريقة كانت

4م



:تلتزم ب(الهيئة)السلطات المعنية 3-1

7م 

زمةالتدابير-3
ّ
:لإداريةاوالوثائقالمعلوماتلحمايةاللا

: تأمين وثائقها ومعلوماتها وحمايتها-أ

زمة لتصنيفها وتنظيم تداوله
ّ
ا وحفظها وفقا تتخذ التدابير اللا

عمول بهماللأحكام المنصوص عليها في التشريع والتنظيم الم

.  (لمدى الخطورة بيد الهيئةالسلطة التقديرية)



ادل تبتقتض ي أيضا هذه العملية الاحتياط أثناء 

أو ربأن لا تكون محل افشاء،  نشالمراسلات الإدارية 

 بموافقتها ما لم ينص الق
ّ
انون على تداول أو توزيع الا

.  خلاف ذلك

8م



:تأهيل الأعوان الموظفين-ب

تكوين خاص في الاستعمال السليم  من خلال 

تهم وتوعيلمعلومات والوثائق الإدارية المصنفة، ل

ة سرية وأهمي,,,, بالأهمية الأمنية والعلمية والتاريخية

نية المعلومات والوثائق الإدارية من خلال أيام تكوي

.  09-21وندوات يطلعون فيها على أحكام الأمر 

 .

7م 



:تأهيل الأعوان الموظفين-ج

تكوين خاص في الاستعمال السليم  من خلال 

تهم وتوعيلمعلومات والوثائق الإدارية المصنفة، ل

ة سرية وأهمي,,,, بالأهمية الأمنية والعلمية والتاريخية

نية المعلومات والوثائق الإدارية من خلال أيام تكوي

.  09-21وندوات يطلعون فيها على أحكام الأمر 

 .

7م 



:فيما يخص المراسلات-د

يمنع تداول أو نشر أو توزيع مراسلات السلطات

 بموافقتها، ما لم ي
ّ
نص المعنية مع والى الغير الا

. القانون على خلاف ذلك

8م



وريتفعيل الاتصال المؤسساتي والاعلام الف-ه

.  للرأي العام

في حال نشر معلومات كاذبة أو محرفة بغرض 

رع على المساس بالأمن الوطني والنظام العام حث المش

، ضرورة الاتصال المؤسساتي وتبادل المعلومات

وتنوير الرأي العام بزيفها وتضليلها

 .

13م



:الموظف العمومي يلتزم ب3-2

10م 

زمةالتدابير-3
ّ
:لإداريةاوالوثائقالمعلوماتلحمايةاللا

:  عدم افشاء المعلومات والوثائق الإدارية المصنفة-أ

ام أخلاقي يقع على الموظف التزتحت طائلة العقوبات الجزائية،

لمصنفة وقانوني يمنعه من افشاء المعلومات والوثائق الإدارية ا

10ى والتي اطلع عليها  بحكم وظيفته، ويمتد هذا المنع ال

قالة، أو انتهاء العلاقة المهنية أو الاستسنوات بعد التوقف أو

خر الى       على التقاعد أو لأي سبب آة الإحالالتسريح، أو العزل أو 

. حين رفع السرية عنها من قبل السلطات العمومية 



نسخيمنع الموظف العمومي من اخراج الوثائق المصنفة أو

أو نسخها طبعها أو ،عنها من مكان العملصور أو منها

حة أو ما لم تقتض ضرورة المصلالرسميةالمؤسسات رج اخ

.  طبيعة العمل ذلك

المعلومات والوثائق نسخ أو تصوير عدم اخراج أو-ب

:  الإدارية المصنفة



ات أو بمعلومة أو تعليق أو تصريح أو مداخلة حول المعلوم

مهامه، أو الوثائق الإدارية المصنفة التي اطلع عليها بحكم

ل حول مسائل ما زالت قيد الدراسة لدى الجهة التي يعم

.ما لم يكن مرخص له بذلكفيها

حضر الادلاء لوسائل الاعلام أو عبر وسائل -ج

التواصل الاجتماعي



:الغير  يلتزم ب3-2

10م 

زمةالتدابير-3
ّ
:لإداريةاوالوثائقالمعلوماتلحمايةاللا

ات منع الحيازة أو الافشاء غير المشروع لمحاضر التحري-أ

:  والتحقيق القضائي 

التحرياتوأوراق محاضر يحضر على أي كان نشر أو افشاء 

تها أو تمكين من لا صفة له من حيازوالتحقيق القضائي،

ت ماعدا الاستثناءات المنصوص عليها في قانون الإجراءا

سخة نن متعلق بحقوق الدفاع وتمكين المحامي ما "الجزائية

.:الملفعن 



:الغير  يلتزم ب3-2

11م 

زمةالتدابير-3
ّ
:لإداريةاوالوثائقالمعلوماتلحمايةاللا

حكم الغير المطلع على وثيقة مصنفة أو حصل عليها ب-ب

:  أو مسؤوليتهعمله

عليها يحضر على أي كان اطلع على وثيقة بحكم عمله أو حصل

ا كله أو بأية صورة كانت أخذ نسخ عنها  لنفسه أو نشر محتواه

 بموافقة السلطة المبوجودهأو اعلام الغير بعضه
ّ
.عنيةا الا

الموظف العمومي، المترجم، الخبراء، عناصر 

الخ,,,القضائيةالشرطة 



:الغير  يلتزم ب3-2

12م 

زمةالتدابير-3
ّ
:لإداريةاوالوثائقالمعلوماتلحمايةاللا

:  طات المعنيةإلزام الحائز للوثائق المصنفة بتسليمها الى السل-ج

ؤهل حائز على وثيقة مصنفة دون أن يكون ميجب على كل شخص

لذلك بأية طريقة كانت، أو عن طريق الخطأ  تسليمها الى 

لة السلطات المعنية ويمنع عليه افشاء مضمونها تحت طائ

.القانونيةالعقوبات 



12م 

يقع على نلاحظ أنّ فعل الافشاء أوسع من فعل  النشر فالنشر

وكلاهما الوثيقة في حد ذاتها،  في حين الافشاء على مضمونها

فعل مجرم يعاقب عليه القانون  



:الموظف العمومي4-1

19م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

الوثائق يعاقب الموظف العمومي الذي يفش ي سرية المعلومات و

تقلال الإدارية المصنفة  تأديبيا ومدنيا وجنائيا طبقا لاس

المسؤولية التأديبية عن الجنائية 

.تأديبيا تكون بالتسريح من العمل



:الموظف العمومي4-1

28م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

أشهر الى ثلاث سنوات وبغرامة 6جنائيا يعاقب بالحبس من 

دج أو بإحدى هاتين العقوبتين  300,000دج الى 60,000من 

ور من الموظف الذي ينشر أو يطلع الغير أو يسمح له بأخذ ص

المعلومات أو الوثائق المصنفة توزيع محدود



28م 

لمعنية وإذا أدى ذلك الى المساس بالاعتبار الواجب للسلطات ا

تكون العقوبة من سنة الى خمس سنوات وبغرامة من 

.دج500,000دج الى 100,000



29م 

ن ،وبغرامة ميعاقب بالحبس من سنتين الى خمس سنوات

دج الموظف العمومي الذي يفش ي 500,000دج الى 200,000

م أو ينشر معلومة أو وثيقة مصنفة واجب الكتمان الى عل

ا  أو الجمهور أو الى علم شخص لا صفة له في الاطلاع عليه

.يسمح بأخذ صورة منها أو يسمح للغير بذلك

شر نلاحظ هنا أن المشرع ساوى بين فعل الافشاء وفعل الن

.  وبين الجمهور والشخص الواحد



29م 

اتيعاقب بالحبس من خمس سنوات الى عشر سنو

دج 1,000,000دج الى 500,000وبغرامة من 

و الموظف العمومي الذي يفش ي أو ينشر معلومة أ

.وثيقة مصنفة سري جدا ، أو سري 



30م 

مة من يعاقب بالحبس من ثلاث أشهر الى سنة وبغرا

دج أو احدى هاتين 100,000دج الى 30,000

اء أو إذا ارتكبت الجريمة الخاصة بإفشالعقوبتين

دود  نشر الوثائق والمعلومات المصنفة توزيع مح

نتيجة عدم مراعاة الموظف العمومي للأحكام 

ة التشريعية أو التنظيمية أو القواعد الاحترازي

.المرتبطة بطبيعة مهامه أو وظائفه



30م 

غرامة يعاقب بالحبس من ستة أشهر الى سنتين وب

دج أو احدى هاتين 200,000دج الى 60,000من 

اء أو العقوبتين إذا ارتكبت الجريمة الخاصة بإفش

مان، نشر الوثائق والمعلومات المصنفة واجب الكت

نتيجة عدم مراعاة الموظف سري، سري جدا،

العمومي للأحكام التشريعية أو التنظيمية أو

و القواعد الاحترازية المرتبطة بطبيعة مهامه أ

.وظائفه



اقع أو المهنة أو4-2 الشخص المؤتمن بحكم الو

:الوظيفة

31م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

سنوات الى خمس سنوات وبغرامة من 3يعاقب بالحبس من 

دج كل شخص مؤتمن بحكم 500,000دج الى 300,000

ار أدلي أو المؤقتة على أسرالواقع أو المهنة أو الوظيفة الدائمة

بها بها اليه وأفشاها في غير الحالات التي يتوجب أو يرخص

القانون بالتبليغ عنها



و الغير بمقابل عن معلومات أع ليطالشخص 4-2

:وثائق مصنفة

34م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

سنوات الى خمسة عشرة  سنة وبغرامة 5يعاقب بالحبس من 

دج كل من أطلع الغير بمقابل1,500,000دج الى 500,000من 

ر لغيره أيا كانت طبيعته على معلومة، أو وثيقة مصنفة أو يسّ 

.ذلك



34م 

دج الى 700,000سنة وبغرامة من 15وبسبع سنوات الى 

خطة دج كل من يقوم بالأفعال المذكورة  تنفيذا ل1,500,000

التآمر على أمن الوطن ).مدبرة داخل الوطن أو خارجه

(وسلامته الترابية ووحدته



فة الشخص الحائز على معلومات أو وثائق مصن4-3

:دون أن يكون مؤهل

35م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

دج 60,000أشهر الى سنتين وبغرامة من 6يعاقب بالحبس من 

دج أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من يحوز 200,000الى 

ليمها الى وثيقة مصنفة دون أن يكون مؤهلا لذلك ولم يقم بتس

.السلطات المعنية



37م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

ويعاقب بالحبس من خمس سنوات الى عشر سنوات

دج كل من يدخل 1,000,000دج الى 500,000وبغرامة من 

ي أو الى منظومة معلوماتية أو موقع الكتروندون ترخيص

يا وسيلة من وسائل تكنولوجيةأشبكة الكترونية أو 

ق على المعلومات والاتصالات بقصد الحصول بغير وجه ح

.معلومات أو وثائق مصنفة



37م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

وتضاعف إذا نشرت وأضرت بالسلطات المعنية أو لغرض

.الحصول على منفعة مباشرة أو غير مباشرة



38م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

سنوات وبغرامة 10سنوات الى 5يعاقب بالحبس من 

بيع )ينش ئدج كل من 1,000,000دج الى500,000من 

ر أو يدي(الصفحات على مواقع التواصل الاجتماعي

(Admin) يشرف على موقع الكتروني أو برنامج أو

حتواها معلوماتي يستعمل لنشر الوثائق المصنفة أو م

.كليا أو جزئيا



38م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

لوثائق اويعاقب بنفس العقوبة كل من ينشر المعلومات أو

ترونية أو المصنفة أو محتواها كليا أو جزئيا على شبكة الك

.بإحدى وسائل تكنولوجيا الاعلام



39م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

سنة وبغرامة من 15سنوات الى 10ويعاقب  بالحبس 

دج كل من يقوم عمدا  1,500,000دج الى 1,000,000

بنشر أو بث عن طريق الاتصالات الالكترونية أو

منظومة معلوماتية معلومة أو وثيقة مصنفة بغرض

.المساس بالنظام العام أو السكينة العامة



40م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

أشهر الى سنة وبغرامة من 3ويعاقب  بالحبس 

دج أو بإحدى هاتين 100,000دج الى 30,000

وأكل من يقوم عمدا  بنشر أو تداول لعقوبتين

توزيع مراسلات إدارية  لا تندرج ضمن الوثائق

ة دون المصنفة الصادرة عن أو الى السلطات المعني

.موافقتها



40م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

يعاقب  الشخص المعنوي الذي ارتكب احدى 

بات بالعقوالجرائم المنصوص عليها في هذا الأمر

.المنصوص عليها في قانون العقوبات



40م 

:والجنائيةالمدنيةالتأديبية،المسؤولية-4

وص يعاقب  على الشروع في ارتكاب الجنح المنص

لجريمة عليها في هذا الأمر بنفس العقوبات المقررة ل

ي وتضاعف العقوبات المنصوص عليها فالتامة،

.حالة العود



:ثالثا

المتضمن تعديل قانون 2004نوفمبر 10المؤرخ في 15-04القانون 

العقوبات  الجزائري 

عديل قانون تطرق المشرع الجزائري الى تجريم الأفعال الماسة بأنظمة الحاسب الآلي من خلال ت

تحت عنوان المساس بأنظمة 2004نوفمبر 10المؤرخ في 15-04العقوبات بموجب القانون 

,7مكرر 394مكرر الى 394المعالجة الآلية للمعطيات في ثمانية مواد، من 



معالجةوحداتمجموعةأووحدةمنيتكون مركبكلهو

زةوأجهوالمعطيات،والبرامج،الذاكرة،منتتكون والتي

وعةمجمبينهاتربطالتيالربطوأجهزةوالإخراجالادخال،

وهينةمعينتيجةتحقيقيتمطريقهاعنالتيالعلاقاتمن

خاضعاالمركبهذايكون أنعلى،المعطياتمعالجة

.(التقنية)الفنيةللحماية

:للمعطياتالآليةالمعالجةنظامتعريف

لحماية الفنية شرط أساس ي للاعتداد بوجوداان توفر 

.جريمة معلوماتية 



جرم المشرع الولوج غير المشروع في نظام المعالجة

أشهر الى سنة3وأقر عقوبة الحبس من الآلية للمعطيات أو محاولة ذلك،

(مكرر 394م).دج100,000دج الى 50,000وبغرامة من 

.تضاعف العقوبة اذا ترتب على ذلك الدخول حذف أو تغيير لمعطيات المنظومة

وبة الحبس اذا ترتب عن الأفعال المذكورة أعلاه تخريب نظام اشتغال المنظومة، تكون العق

دج150,000دج ال 50,000أشهر الى سنتين، وغرامة  من 6من 



)KEYLOGGERمسجل الضربات، فيروس)جرم المشرع ادخال عن طريق الغش معطيات

اأو تعديل بطريق الغش المعطيات التي يتضمنهزالةافي نظام المعالجة الآلية أو 

2,000,000دج الى 500,000أشهر الى ثلاث سنوات، وغرامة من 6فأقر عقوبة الحبس من 

(1مكرر 394م)دج 



أيضا تجريم تصميم أو البحث أو تجميع أو توفير أو نشر أو الاتجار 

لجرائم في معطيات مخزنة أو معالجة أو مراسلة عن طريق منظومة المعلومات بغرض ارتكاب ا

ارتكاب أعلاه، وأيضا حيازة أو افشاء أو نشر أو استعمال المعطيات المتحصل عليها من خلال

وات الى ثلاث سنفأقر عقوبة الحبس من شهرين, الأفعال المذكورة أعلاه لأي غرض كان

.دج5,000,000دج الى 1,000,000وبغرامة من 

(2مكرر 394م)



ه وشدد المشرع الجزائري العقوبات الى الضعف اذا ما ارتكبت هذ

اضعة الجرائم بغرض المساس بأمن الدولة أو الهيئات والمؤسسات الخ

(3مكرر 394م)للقانون العام

تكبت والى ضعف خمس مرات الحد الأقص ى للغرامة الموقعة على الشخص الطبيعي إذا ما ار

هذه الجرائم من قبل شخص معنوي 

(4مكرر 394م)



كما جرّم فعل المشاركة في الاعداد والتحضير، سواء تجسد بفعل

أو عدة أفعال مادية وأقر له عقوبة تساوي عقوبة الجريمة ذاتها 

(5مكرر 394م)

ل مع الاحتفاظ بحقوق الغير حسن النية، يحكم بمصادرة الأجهزة والبرامج والوسائ

قا لهذا المستخدمة مع إغلاق المواقع التي تكون محلا لجريمة من الجرائم المعاقب عليها وف

.لم مالكهاالقسم، علاوة على إغلاق المحل أو مكان الاستغلال إذا كانت الجريمة قد ارتكبت بع
(6مكرر 394م)



المقررة للجنحة يعاقب على الشروع في ارتكاب الجنح المنصوص عليها في هذا القسم بالعقوبات

.ذاتها

(7مكرر 394م)



:رابعا

المتضمن القواعد الخاصة 2009أوت 05المؤرخ في 04-09القانون 

للوقاية من الجرائم  المتصلة بتكنولوجيا المعلومات

04-09السالف الذكر تبنى المشرع الجزائري مفهوما أوسع في القانون 15-04لقانون لخلافا

ي طياته الى أين استخدم مصطلح الجرائم المتصلة بتكنولوجيا المعلومات كمفهوم يشمل ف

ل ارتكابها جانب جرائم المساس بأنظمة المعالجة الآلية للمعطيات، كل جريمة ترتكب أو يسه

.أو نظام للاتصالات الالكترونيةعلوماتيةمعن طريق منظومة 

رائم وليس الى جانب ذلك فقد تبنى أيضا مقاربة استباقية تنطوي على الوقاية  من هذه الج

.15-04مقاربة علاجية ردعية كتلك التي طرحها القانون 



:هذه الجرائم التي تتميز بخصائص لعل أهمها أنها

ية ودراية كافية جرائم تتطلب تكوين علمي وفني عالي المستوى، ذكاء، مهارة وتحكم في التقن-أ

جرائمبتكنولوجيا المعلومات خاصة الأنترنت التي تعد أداة رئيسية في ارتكاب هذه ال

ولية، وتزايد جرائم عابرة للحدود كونها تعتمد على الأقمار الصناعية وشبكات المعلومات الد-ب

هل ارتكابها الاتصال والارتباط بين الدول، والأنترنت التي جعلت من العالم قرية صغيرة، مما س

ر نتائجها في من أيمكان في العالم، فقد يتم التخطيط لها في دولة، وتنفذ من دولة أخرى وتظه

دولة مما يصعب عملية 180والتي نفذت من 2007دولة ثالثة مثال هجمات استونيا سنة 

,التصدي لها بالطرق التقليدية



ابها، وأيضا جرائم يصعب اثباتها، وإيجاد الدليل الذي يدين مرتكبيها، بسبب سرعة ارتك-ج

استخدام سهولة محو الأدلة والتلاعب فيها، والبعد الجغرافي بين الجاني والمجني عليه، و

مع ضعف التخفي والتشفير، أو لجوء الجناة الى استئجار قراصنة مقارنةالجناة لتقنيات

وحداثة عهدهم تكوين عناصر الضبطية القضائية في مجال تكنولوجيا المعلومات الاتصالات،

.بها

لاجتماعية التخوف نت التداعيات النفسية، اقلة الإبلاغ عن الجرائم السيبرانية بسبب-د

.والاقتصادية



آليات وقائية لمكافحة الجرائم 04-09في هذا الإطار أوجد المشرع الجزائري من خلال القانون 

:السيبرانية تتمثل أساسا في

الرقابة

شالتفتي

الحجز



:التطبيقنطاق-1

ةالقانونيالأحكاممراعاةمعالقانون هذايطبق

الحالاتفيوالاتصالاتالمراسلاتبسريةالمتعلقة

:بـتتعلقالتي

.العامالنظامحمايةمقتضيات-أ

وفقاةالجاريالتحقيقاتأوالتحرياتمتطلبات-ب

الإجراءاتقانون فيعليهاالمنصوصللقواعد

.القانون هذاوفيالجزائية،



04-09القانون عليهانصالتيالوقائيةالآليات-2

:الرقابة-أ

نيةتقترتيباتوضعبالرقابة،نعني

تجميعوالالكترونية،الاتصالاتلمراقبة

.حينهافيمحتواهاوتسجيل



:الرقابةاجراءتطبيقحالات-ب

:التاليةالحالاتفيالاجراءهذايطبق

بجرائمالموصوفةالجرائممنالوقاية•

نبأمالماسةالجرائمأووالتخريب،الإرهاب،

.الدولة
اءالاعتداحتمالعنمعلوماتتوفرحالةفي•

ظامالنيهددنحوعلىمعلوماتيةمنظومةعلى

مؤسساتأوالوطني،الدفاعأوالعام،

.الوطنيالاقتصادأوالدولة،



عندمايةالقضائوالتحقيقاتالتحرياتلمقتضيات•

دون ريةالجاالأبحاثتهمنتائجالىالتوصليصعب

جوء
ّ
.الالكترونيةالمراقبةالىالل

ضائيةالقالمساعدةطلباتتنفيذإطارفي•

.المتبادلةالدولية



مجلس قضاء عندما يتعلق الأمر بالجرائم الموصوفة المشار اليها أعلاه فانّ النائب العام لدى

بناء على تقرير يبينأشهر قابلة للتجديد6الجزائر هو المختص بمنح الاذن بالمراقبة لمدة 

بات المنصوص طبيعة الترتيبات التقنية المستعملة والأغراض الموجهة لها، تحت طائلة العقو

.عليها في قانون العقوبات بالنسبة للمساس بالحياة الخاصة للغير

ملاحظة



الرقابة؟بأعمالالمخولةالهيئةهيمن-ج

وصالمنصالاتصالاتعلىالرقابةبمهامتضطلع

منللوقايةوطنيةهيئةأعلاه3المادةمنفيعليها

صالوالاتالاعلامبتكنولوجياالمتصلةالجرائم

وحددانشائها،على04-09القانون نصومكافحتها،

6فيالمؤرخ19/172رقمالرئاس يالمرسوم

.تشكيلتها2019جوان



رائم تشكيلة الهيئة الوطنية للوقاية من الج-1-ج

المتصلة بتكنولوجيا الاعلام والاتصال

متعتتاداري،طابعذاتعموميةمؤسسةالهيئةتعد

الىننوهاوهنالمالي،والاستقلالالمعنويةبالشخصية

سلطةوليسهيئةلفظاستعملالمشرعأن

الفسادجرائممنللوقايةالوطنيةكالسلطة

عالطابذاتالمعطياتلحمايةالوطنيةوالسلطة

.الشخص ي



:منالهيئةتتشكل

:توجيهمجلس-أ

منكلويتشممثله،أوالوطنيالدفاعوزيريترأسه

:التاليةالوزارات

الوطنيالدفاعوزارة•
العدلوزارة•

ليةبالداخالمكلفةالوزارة•

سلكيةوالالسلكيةبالمواصلاتالمكلفةالوزارة•
ّ
لا



:منالهيئةتتشكل

:عامةأمانة-ب

.الوطنيالدفاعوزارةسلطةتحتتوضع



الآليات الوقائية التي نص عليها-2

04-09القانون 

:التفتيش-ب

باطضوكذاالمختصة،القضائيةللسلطاتيجوز 

زائيةالجالإجراءاتقانون إطارفيالقضائيةالشرطة

:الىبعدعنولوالتفتيشبغرضالدخول 

المعطياتوالىجزئيأوكليبشكلمعلوماتمنظومة•

.فيهاالمخزنةالمعلوماتية

.معلوماتيةتخزينمنظومة•



.تحت رقابتهتباشر السلطة المختصة عمليات التفتيش بإذن من وكيل الجمهورية المختص و

اعدة إذا تعلق الأمر بمنظومة معلومات تقع خارج الإقليم الوطني يكون التفتيش بمس

.أ المعاملة بالمثلالسلطات الأجنبية المختصة طبقا للاتفاقيات الدولية ذات الصلة ووفقا لمبد

ظومة المعلوماتية يمكن للسلطات المكلفة بالتفتيش تسخير كل شخص له دراية بعمل المن

.قصد مساعدتها وتزويدها بكافة المعلومات الضرورية لإنجاز  مهمتها



04-09القانون عليهانصالتيالوقائيةالآليات-2

:الحجز-ج

يعتبر اجراء الحجز من أخطر وأهم آليات 
الوقاية من الجرائم الالكترونية التي جاء بها 

: ويتم في حالتين رئيسيتين04-09القانون 



حجز المعطيات المعلوماتية -1-ج
م أو ذا ما تبين للسلطة التي تباشر التفتيش وجود معلومات مفيدة في الكشف عن الجرائإ

مرتكبيها في جزء من منظومة المعلومات المراقبة أو التي تخضع للتفتيش، يتم نسخ
زمة لفهمها على دعامة الكترونية  تكون قابل

ّ
ة المعطيات محل البحث وكل المعطيات اللا

للحجز والوضع في أحراز وفقا للقواعد المنصوص عليها في قانون الإجراءات الجزائية ، 
والسهر على سلامة المعطيات، كما يمكنها إعادة تشكيلها قصد جعلها قابلة للاستغلال

.لأغراض التحقيق على أن يؤدي ذلك الى المساس بمحتوى المعطيات



:الحجز عن طريق منع الوصول الى المعطيات-2-ج

إذا استحال اجراء الحجز وفق الطريقة المنصوص عليها أعلاه لأسباب تقنية، يتعين على
يات التي السلطة التي تقوم بالتفتيش استعمال التقنيات المناسبة لمنع الوصول الى المعط

سخها الموضوعة تحت اشراف الأشخاص المرخص لهم 
ُ
تحتويها منظومة المعلومات، أو الى ن

.باستعمالها



زمة لمن
ّ
ع كما يمكن للسلطة التي تباشر عملية التفتيش، أن تأمر باتخاذ الإجراءات اللا

.الاطلاع على المعطيات التي يشكل محتواها جريمة



:الخدماتمقدموالتزامات-3

:السلطاتمساعدة-أ

يتعين على مقدمو الخدمات تقديم المساعدة 
مع للسلطات المكلفة بالتحريات القضائية لج
وتسجيل المعطيات المتعلقة بمحتوى 

الاتصالات في حينها، وبوضع المعطيات التي
.يتعين عليهم حفظها



:الخدماتمقدموالتزامات-3

:المعطياتحفظ-ب

.مةكل معطى يسمح بالتعرف على مستعملي الخد•

.للاتصال المعطيات المتعلقة بالتجهيزات المستعملة•

. صال ومدة الاتالخصائص التقنية، وكذا تاريخ ووقت •

أو المرسل المعلومات التي تسمح بالتعرف على المرسل اليه•
.إليهم وكذا عناوين المواقع المطلع عليها 

تحدد مدة حفظ البيانات بسنة واحدة ابتداء من
تاريخ التسجيل



تقوم المسؤولية الجزائية للأشخاص الطبيعيين والمعنويين عندما
س يعاقب الشخص الطبيعي بالحبفيؤدي ذلك الى عرقلة حسن سير التحريات القضائية، 
.دج500,000دج الى 50,000من ستة أشهر الى خمس سنوات، وبغرامة من 

يعاقب الشخص المعنوي بالغرامة وفقا للقواعد المعمول بها في قانون العقوبات أي خمس
.مرات ضعف الغرامة المقدرة للشخص الطبيعي



:خامسا

2024أفريل20المركز الوطني للخدمات الرقمية استحداث 

تم الاتفاق على انجاز المركز 2024أفريل20الرقمي، وفي في إطار الاستراتيجية الوطنية للتحول 
شمل يكونسوريومومجمع هواوي للرقمنةبين المحافظة السامية الوطني للخدمات الرقمية

:بغيةمركزين الأول بالعاصمة، والثاني بالبليدة 
.الرقميةدةللسياتحقيقاالوطنيالترابداخلالوطنيةالبياناتومركزةاستضافة❖

تقدماتسجلالتيالوزاريةالقطاعاتمختلفمعوالتنسيقوطنيةبياناتقاعدةاعداد❖
.الرقمنةعمليةفي

فياعلينالفإشراكخلالمنالمشاريعمنالنوعهذاإنجازمجالفيوالخبراتالمهاراتنقل❖
.الجزائريينالاقتصاديينوالشركاءالرقمنةمجال
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