


نموذج مشروع القانون الأساسي لنادي علمي بالجامعة

أولا -التأسيس والتسمية

المادة الأولى: ينشأ بجامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية قسنطينة نادي علمي وثقافي يحمل تسمية " نادي ……………………………………………………………………. لجامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية قسنطينة " من طرف مجموعة من طلبة قسم …………………………………………………….………………………………………….. بكلية…………………………………………………………………………….  المسجلين في أحد أطوار الدراسة بصفة نظامية برسم السنة الجامعية 2019-2020، وتم التصريح بتأسيسه بمقرر من مدير الجامعة رقم ................. المؤرخ في .................................................، والذي يطلق عليه في صلب النص عبارة " النادي".
ويخضع في تأسيسه وتنظيمه وسيره للنصوص القانونية والتنظيمية السارية، لا سيما أحكام القرار الوزاري رقم 44 المؤرخ في 13 جانفي 2019.

ثانيا -مجالات نشاط النادي وأهدافه ووسائل تحقيقها

1-مجالات نشاط النادي

المادة 02: يعمل النادي أساسا لتحقيق أغراض ذات طابع علمي في ميدان العلوم (الإنسانية والاجتماعية/ الاقتصادية التسيير والعلوم التجارية/اللغة والأدب العربي/ لآداب واللغات الأجنبية (لغة تركية) ...، بكل فروعه وتخصصاته ومجالات العلوم ذات الصلة، كما يعمل بصفة تكميلية لتحقيق أغراض ثقافية في مجال العلم والمعرفة عموما، وهذا لفائدة طلبة قسم …………………………………………………………………….. خصوصا وكل طالب بالجامعة يرغب في الاستفادة من خدمات النادي ونشاطاته، كما يهتم النادي بالاحتكاك بنوادي وطلبة مؤسسات التعليم العالي الأخرى، والانفتاح على كامل محيطه الداخلي والخارجي.

2-أهداف النادي

المادة 03: ومن أجل ذلك يهدف النادي إلى:
- تعميق المعارف العلمية للطلبة في ميادين وفروع وتخصصات تكوينهم في كل أطوار وسنوات الدراسة.
- تمكين الطلبة من تبادل المعارف والخبرات العلمية النظرية والتطبيقية في مجالات تكوينهم، فيما بينهم داخل الجامعة، ومع طلبة وأساتذة في مؤسسات أخرى للتعليم العالي.
- تطوير مهارات الاكتساب العلمي والبحثي للطالب وتزويده بالوسائل الفنية المنهجية لتحقيق ذلك.
- تنمية الجانب الثقافي للطالب وتشجيعه على توسيع دائرته الثقافية وتنويعها. 
- تنمية وترقية المواهب العلمية والثقافية لدى الطالب وتشجيع روح العمل الجماعي والإبداع والابتكار المعرفي في الوسط الطلابي.
- مرافقة الطالب في اندماجه التدريجي وانفتاحه على محيطه الخارجي الاقتصادي والاجتماعي والمهني.
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3-وسائل تحقيق أهداف النادي

المادة 04: من أجل تجسيد أهدافه يعمل النادي بالتنسيق مع إدارة الجامعة على: 
- تنظيم ندوات ونشاطات علمية معرفية داخل الجامعة لفائدة الطلبة والمشاركة في أخرى خارج الجامعة.
- تنظيم مسابقات علمية و/أو ثقافية لفائدة الطلبة والمشاركة في مسابقات خارج الجامعة.
- تنظيم رحلات وخرجات ميدانية علمية و/أو ثقافية لفائدة الطلبة.
- إصدار مجلات ودوريات ومطويات علمية و/أو ثقافية حائطية ورقمية وفي شكل ورقي تهتم بالعلوم الإنسانية والإسلامية والشؤون الثقافية ذات الصلة.
- كل نشاط علمي و/أو ثقافي لفائدة الطالب ويصبو لتحقيق أهداف النادي. 

ثالثا-الالتزامات والتعهدات

المادة 05: بالإضافة إلى تعهدات الأعضاء المؤسسين عند تقديم ملف تأسيس النادي، يلتزم أعضاء النادي بـــــــ ـ:
- عدم القيام بأي نشاط أو عمل من شأنه أن يخالف الغرض من إنشاء النادي العلمي واحترام قانونه الأساسي.
- المحافظة على سلامة مقرات النادي والوسائل الموضوعة تحت تصرفه، وعدم استعمالها لأغراض تتعارض وأهدافه.
- الالتزام بأحكام القوانين والأنظمة التي تحكم إنشاء وسير وتنظيم النوادي العلمية لدى مؤسسات التعليم العالي، لا سيما أحكام القرار رقم 44 المؤرخ في 13/01/2019.
- احترام النظام الداخلي للجامعة وميثاق الآداب والأخلاقيات الجامعية وكل مكونات الأسرة الجامعية.
- الالتزام بتبليغ مدير الجامعة بكل تعديل يطرأ على قانونه الأساسي أو على هيئاته التنفيذية في أجل ثلاثين (30) يوما من تاريخ إجرائه.
- التزام أعضاء النادي بأداء المهام الموكلة لهم بموجب القانون الأساسي للنادي والمكلفين بها من طرف هيئاته.
- التزامات الأعضاء بحضور الاجتماعات والنشاطات المتعلقة بعمل النادي وبرنامجه.
- الالتزام بواجب التحفظ والسرية عند كل اقتضاء.
- احترام السلم التنظيمي لسير النادي وصلاحيات هيئاته ولجانه. 
- عدم دعوة أي شخص من خارج الجامعة لإلقاء محاضرات أو مداخلات أو أشغال في إطار نشاطات النادي العلمي إلا بعد الحصول على موافقة مسبقة من إدارة الجامعة.
- لا يمكن دعوة متدخلين أجانب للمشاركة في نشاطات النادي إلا بترخيص مسبق من السلطة المختصة في الوزارة الوصية بناء على طلب مدير الجامعة المؤسس على طلب معلل يقدمه له رئيس النادي.
- الالتزام بالواجبات البيداغوجية والدراسية وعدم التداخل بينها وبين نشاطات النادي وغرضه وأهدافه.
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رابعا-اكتساب العضوية في النادي وفقدانها وتعليقها

1-اكتساب العضوية 

المادة 06: يعد عضوا مؤسسا كل طالب شارك في تأسيس النادي لأول مرة وحضر جمعيته العامة التأسيسية.
المادة 07: يمكن لكل طالب مسجل ويتابع دراسته بانتظام في أحد أطوار الدراسة بقسم التاريخ التابع لكلية الآداب والعلوم الإنسانية، أن يكتسب صفة العضوية في النادي، بعد قبول طلبه من طرف مكتب تسيير النادي، بناء على دراسة ملفه الذي يودع بأمانة النادي، والمتضمن الوثائق الآتية:
- نسخة شهادة التسجيل أو إعادة التسجيل في السنة الجامعية الجارية.
- نسخة من بطاقة الطالب.
- ملأ استمارة طلب العضوية.
- صورتان شمسيتان.
- تعهد شرفي باحترام شروط العضوية في النادي وأحكام قانونه الأساسي والسهر على تحقيق غرض وأهدافه.
تثبت عضوية الطالب في النادي بحصوله على بطاقة العضوية موقعة من طرف رئيس النادي. 
يجدد الطالب عضويته في النادي بمناسبة كل سنة جامعية جديدة، بعد إعادة تسجيله بشكل نظامي وتقديمه شهادة إعادة التسجيل لأمانة النادي، ويؤشر على بطاقة انخراطه بعبارة تجديد العضوية أو تمنح له بطاقة جديدة عند الاقتضاء.

2-فقدان صفة العضوية

المادة 08: تفقد صفة العضوية في النادي بمقرر مسبب يصدره رئيس النادي للأسباب الآتية:
- فقدان صفة الطالب لأي سبب كان) التحويل من الجامعة، التخلي عن الدراسة، إنهاء الدراسة والتخرج ...). 
- بطلب مكتوب مؤرخ وموقع من الطالب العضو يتضمن انسحابه من النادي، بعد قبوله من مكتب التسيير وتبرئة ذمته من كل التزام تجاه النادي.
- بسبب عقوب سحب العضوية بصفة نهائية وفقا للإجراءات المحددة أدناه.

3-التعليق المؤقت للعضوية

المادة 09: تعلق عضوية الطالب من النادي وتجمد مؤقتا، بمقرر من رئيس النادي، لأحد الأسباب الآتية: 
-  العطلة الأكاديمية
-  التوقيف والإقصاء المؤقتين من الدراسة. 
- بسبب كل تدبير مؤقت يتضمن التوقيف التحفظي أو لعقوبة تأديبية تتضمن تعليق وتجميد العضوية لفترة محددة، تصدرها لجنة الانضباط للنادي.
- خلال فترة إحالة طلب سحب العضوية على الجمعية العامة غير العادية من طرف لجنة الانضباط.  
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خامسا-تنظيم (هيكلة) النادي وسيره

المادة 10: يتشكل النادي من مجموعة الأعضاء المؤسسين، الجمعية العامة التأسيسية، رئيس النادي ونائبه، مكتب تسيير النادي، أمانة النادي، واللجان الفنية المتخصصة، لجنة الانضباط والتأديب والجمعية العامة للنادي (تأسيسية عادية وغير عادية).
كما يمكن الاستعانة بأستاذ أو أكثر للمرافقة والإشراف عند الاقتضاء.

1-مجموعة الأعضاء المؤسسين

المادة 11: تتشكل مجموعة الأعضاء المؤسسين من الأعضاء الذين أسسوا النادي لأول مرة، وتعد مرجعا استشاريا وقوة اقتراح يلجأ إليها لحل المسائل الخلافية ووضع خطط واستراتيجية عمل النادي بالتنسيق مع هيئاته الأخرى.
تجتمع مجموعة الأعضاء المؤسسين بطلب من رئيس النادي أو بطلب من أغلبية أعضائها (نصف+1) أو أغلبية أعضاء مكتب التسيير (نصف+1) أو بإحالة من أغلبية أعضاء الجمعية العامة للنادي (نصف+1)، ويعتبر الاجتماع صحيحا بحضور ثلثي (2/3) أعضائها، وبخلاف ذلك تستدعى المجموعة من جديد وتنعقد بشكل صحيح بحضور نصف (1/2) أعضائها. 
يحضر رئيس النادي شخصيا، أو نائبه أو ممثله في حالة تعذر حضوره عند الاقتضاء، اجتماعات مجموعة الأعضاء المؤسسين، ويعد كل اجتماع لاغيا بخلاف ذلك.
تتخذ مجموعة الأعضاء المؤسسين قراراتها وآرائها وتوصياتها بأغلبية الحاضرين (نصف+1)، وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت رئيس النادي (أو نائبه أو ممثله) مرجحا.
تزول مجموعة الأعضاء المؤسسين وتنقضي بمغادرة أعضائها أو فقدانهم لصفة العضوية لأي سبب كان.  

2-الجمعية العامة التأسيسية

المادة 12: تتشكل الجمعية العامة التأسيسية من مجموعة الأعضاء المؤسسين والأعضاء المشاركين في أول جمعية لتأسيس النادي، وتتولى انتخاب رئيس النادي لأول مرة عند التأسيس الأول للنادي، ويمكن الرجوع إليها في مسائل جوهرية تتعلق بسير النادي، بطلب من رئيس النادي أو بطلب من ثلثي (2/3) أعضاء مكتب التسيير.
تزول الجمعية العامة التأسيسية وتنقضي بمغادرة أعضائها للنادي أو فقدانهم لصفة العضوية لأي سبب كان.  

3-رئيس النادي ونائبه

المادة 13: ينتخب رئيس النادي لأول مرة عند تأسيس النادي، من طرف الجمعية العامة التأسيسية، من بين المترشحين من مجموعة الأعضاء المؤسسين.
ينتخب رئيس النادي بعد ذلك وتجدد العهدة، من بين المترشحين المؤهلين من مجموعة الأعضاء المؤسسين أو أعضاء الجمعية العامة التأسيسية أو من بين أعضاء النادي الذي يثبتون كفاءة مميزة في التسيير، وهذا من طرف الجمعية العامة العادية للنادي بأغلبية ثلثي (2/3) أعضائها الحاضرين، وفي حالة تعذر بلوغ ذلك، يعاد انتخابه في جلسة ثانية بالأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين (النصف+1). 
تحدد عهدة رئاسة النادي في كل الأحوال بثلاثة (03) سنوات قابلة للتجديد.
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المادة 14: يعين رئيس النادي المنتخب نائبا له لشغل منصب نائب رئيس النادي من بين أعضاء مكتب التسيير، يساعده في أداء مهامه ويمثله في ذلك عند الاقتضاء.   
المادة 15: يعهد إلى رئيس النادي المهام والصلاحيات الآتية:
- تمثيل النادي تجاه أعضائه وهيئاته الداخلية وتجاه إدارة الجامعة والغير المتعامل معه.
- رئاسة مكتب تسيير النادي وجمعيته العامة ولجنة التأديب والانضباط.
- السهر على متابعة نشاطات النادي وتجسيد برنامج عمله.
- المحافظة على مقر النادي وكل الوسائل والتجهيزات الموضوعة تحت تصرفه وصيانتها، والتصريح بكل عطب أو عطل يصيبها.
- إعداد بطاقية جرد لكل الوسائل والتجهيزات الخاصة بالنادي وتحيينها، وتعليق نسخة منها بمقر النادي. 
- التصريح بكل عتاد أو جهاز يوضع تحت تصرف النادي يقتنى أو يوهب من بعض أعضاء النادي أو من الغير.
- توقيع الوثائق والقرارات الصادرة عن هيئات النادي ولجانه.
- توقيع العقوبات التأديبية الخاصة بأعضاء النادي الصادرة عن لجنة الانضباط والتأديب.
- تبليغ إدارة الجامعة بكل تعديل يطرأ على القانون الأساسي للنادي أو على تشكيلة مكتب تسييره في أجل ثلاثين (30) يوما من تاريخ إجرائه، تحت طائلة تعليق نشاطه بناء على تقرير معلل من مدير الجامعة.
عند الاقتضاء، يمكن لرئيس النادي تفويض أعضاء مكتب التسيير ببعض هذه المهام تحت مسؤوليته الكاملة. 
المادة 16: تنهى مهام رئيس النادي من منصبه للأسباب الآتية:
- تقديم طلب استقالته بعد قبولها من طرف مكتب تسيير النادي.
- سحب الثقة منه من طرف الجمعية العامة العادية للنادي بأغلبية ثلثي (2/3) أعضائها.
- فقدانه لصفة العضوية في النادي للأسباب المحددة أدناه.    
المادة 17: في حالة شغور منصب رئيس النادي لأي سبب كان، ينتخب مجلس التسيير، في أجل أقصاه خمسة (05) أيام، من بين أعضائه من يتولى رئاسة النادي مؤقتا، إلى غاية انتخاب رئيس جديد في أجل أقصاه شهر واحد (01)، من تاريخ ثبوت حالة الشغور. 
يتولى الرئيس المؤقت للنادي صلاحيات تسيير شؤون النادي العادية خلال فترة تعيينه، ويحافظ نائب رئيس النادي المعين سابقا، على منصبه خلال هذه الفترة.
4-أمانة النادي
المادة 18: يعين رئيس النادي، بالتشاور مع مكتب التسيير، من بين أعضاء الجمعية العامة من يتولى أمانة النادي وأمانة مكتب تسييره في نفس الوقت، وتتولى هذه الأمانة المهام الآتية:
- استقبال المكالمات والزوار والضيوف والإجابة على استفساراتهم.
- استقبال وثائق البريد الوارد وتسليم وثائق البريد الصادر وتسجيلها (داخلي وخارجي)
- استقبال طلبات الانخراط في النادي وإعداد بطاقات الانخراط وتسليمها، وضبط وتحيين قائمة المنخرطين.
- التنظيم المحكم للملفات والوثائق الخاصة بالنادي ومكتب تسييره وحفظ أرشيفه.
- مساعدة رئيس النادي ومكتب تسييره في تنظيم وتحضير مهامهم.
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- تحضير اجتماعات مكتب التسيير ولجانه الفنية المتخصصة، لجنة الانضباط والتأديب والجمعية العامة، ومسك وحفظ محاضر جلساتهم.
- تبليغ ونشر الوثائق والدعوات والمحاضر لكل هيئة أو معني بها.

5-مكتب تسيير النادي ولجانه الفنية المتخصصة

5-1-مكتب تسيير النادي

المادة 19: يتولى تسيير النادي مكتب تسيير تنتخبه الجمعية العامة العادية للنادي، من بين أعضاء النادي المؤهلين والمترشحين لذلك، لمدة ثلاث (03) سنوات قابلة للتجديد، ويتكون من سبعة (07) أعضاء على الأكثر.
في حالة انخفاض عدد أعضائه لأقل من الثلثين (2/3)، لأي سبب كان، يستدعي رئيس المكتب أو الأعضاء المتبقون وجوبا الجمعية العامة للنادي لانتخاب واستخلاف الأعضاء المغادرين في أجل لا يتجاوز خمسة عشر (15) يوما من تاريخ إقرار الشغور الفعلي. 
ويشكل مكتب التسيير لأول مرة عند تأسيس النادي بانتخاب من الجمعية العامة التأسيسية من بين الأعضاء المِؤسسين وأعضاء الجمعية العامة التأسيسية. 
يحضر الأستاذ المشرف أو الأساتذة المشرفين أشغال مكتب التسيير برأي استشاري.
المادة 20: يعد مكتب التسيير الهيئة التنفيذية الرئيسة في النادي، يتولى رئيس النادي المنتخب وفقا لأحكام المادة 12 أعلاه، رئاسة مكتب التسيير، ويعد نائبه في رئاسة النادي، نائبا له في مكتب التسيير أيضا، يتولى تمثيله في ذلك عند غيابه أو عند كل اقتضاء بتفويض منه.
المادة 21: يجتمع مكتب التسيير، من أجل ممارسة مهامه، بشكل مستمر بطلب من رئيسه، كما يجتمع بطلب من نصف (1/2) أعضائه على الأقل أو بطلب من أغلبية أعضاء الجمعية العامة للنادي (النصف+1) عند الاقتضاء.
في كل الحالات يعتبر اجتماع مكتب التسيير صحيحا بحضور ثلثي (2/3) أعضائه، وبخلاف ذلك يستدعى المكتب من جديد في أجل أقصاه خمسة (05) أيام، وينعقد بشكل صحيح بحضور نصف (1/2) أعضائه على الأقل.  
يتخذ المكتب قراراته بأغلبية الحاضرين (النصف+1)، وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.  
يعين رئيس مكتب التسيير في كل جلسة عمل تتطلب توثيق أشغالها، من بين أعضاء المكتب، كاتبا للجلسة يتولى تحرير محضرها، الذي يوقع من جميع الحاضرين.
المادة 22: يسهر مكتب التسيير على سير عمل ونشاطات النادي وتحقيق وتنفيذ برنامجه وأهدافه وغرضه. 
يعد مكتب التسيير مشروع برنامج عمل النادي لكل سنة جامعية جديدة مطلع كل سنة جارية، ويمكنه الاستعانة في ذلك بكل عضو في النادي واستشارة هيئاته عند الاقتضاء، ولا يعد ساريا وقابلا للتنفيذ إلا بعد المصادقة عليه من طرف الجمعية العامة وإصداره وتوقيعه من طرف رئيس النادي، كل ذلك في تاريخ أقصاه 30 سبتمبر من كل سنة جارية.
يبلغ وجوبا برنامج عمل ونشاط النادي للسنة الجامعية الجارية، المصادق عليه، وكل تعديل فيه، لإدارة الجامعة، خلال أجل عشرة (10) أيام من تاريخ المصادقة عليه من طرف الجمعية العامة للنادي.
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المادة 23: يعد مكتب التسيير، نهاية كل سنة جامعية، حصيلة نشاط النادي لكل سنة جامعية منقضية خلال تاريخ أقصاه 15 سبتمبر من كل سنة جامعية جديدة على الأكثر، بموجب محضر يوقعه كل أعضائه، كما يوقعه رئيس النادي بهذه الصفة، ويبلغ إلى إدارة الجامعة خلال عشرة (10) أيام من تاريخ توقيع.   
يلتزم مكتب التسيير بتبليغ إدارة الجامعة بكل تعديل يطرأ على رئاسة النادي في أجل ثلاثين (30) يوما من تاريخ إجرائه. 
المادة 24: يعد مكتب التسيير وجوبا عند نهاية كل سنة جامعية أو في كل مرة تطلبها إدارة الجامعة، قائمة وحركية المنخرطين (انخراط ومغادرة) في النادي ويبلغها إلى إدارة الجامعة قبل تاريخ 30 جوان من نفس السنة. 
المادة 25: تسهر أمانة النادي على مسك أمانة فرعية تهتم بشؤون مكتب تسيير النادي في نفس الوقت.

5-2-اللجان الفنية المتخصصة

المادة 26: يشكل مكتب التسيير، باقتراح من رئيسه، لجانا متخصصة تساعده في أداء مهامه، من بين أعضائه و/أو أعضاء النادي المنخرطين فيه، ويعين رئيس المكتب منسقا لكل لجنة من بين أعضاء مكتب التسيير، كما يمكنه تعيين أي عضو في النادي كمنسق لجنة بالنظر لخبرته وكفاءته. 
يحدد مكتب التسيير، في كل مرة وعند كل اقتضاء، عدد اللجان وطبيعتها ومهامها. 
- لجنة........................................................................................................................................................  وتتكفل بـــ .......................................................................................................................................................................
- لجنة........................................................................................................................................................  وتتكفل بـــ .......................................................................................................................................................................
- لجنة........................................................................................................................................................  وتتكفل بـــ .......................................................................................................................................................................
- لجنة........................................................................................................................................................  وتتكفل بـــ .......................................................................................................................................................................

6-الجمعية العامة للنادي

المادة 27: يجتمع النادي في جمعية عامة عادية وجمعية عامة غير عادية، دون أن يتعارض ذلك مع جمعيته العامة التأسيسية المشار إليها أعلاه. 

6-1-الجمعية العامة العادية للنادي

المادة 28: تتكون الجمعية العامة للنادي من كل أعضاء النادي المنتسبين إليه بشكل نظامي والحائزين على بطاقة الانخراط سارية المفعول لكل سنة جامعية جارية، بمن فيهم كل أعضاء هيئات النادي ولجانه. 
يترأس رئيس النادي الجمعية العامة العادية للنادي ويشرف على أشغالها واجتماعاتها وبسهر على تنفيذ قراراتها، ويعين من بين أعضائها كاتبا دائما يتولى تحرير محاضر اجتماعاتها.
يحضر الأستاذ المشرف أو الأساتذة المشرفين أشغال الجمعية العامة العادية برأي استشاري.
المادة 29: تنعقد الجمعية العامة في دورة عادية بدعوة من رئيس النادي كل ثلاثة أشهر (أربع مرات في السنة).
يعد رئيس النادي جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية بعد استشارة أعضاء مكتب التسيير، ويبلغ لأعضائها رفقة دعوة حضور الاجتماع، بكل وسائل التبليغ الملائمة، في أجل عشرة (10) أيام على الأقل قبل انعقاد الاجتماع.    
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تنعقد الجمعية العامة بحضور ثلثي أعضائها 2/3) أعضائها، وبخلاف ذلك تستدعى من جديد وتنعقد بشكل صحيح بحضور نصف (1/2) أعضائها على الأقل، خلال عشرة (10) أيام من تاريخ الاجتماع الملغى. 
تتخذ الجمعية العامة قراراتها بأغلبية الحاضرين (النصف+1)، وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.  
المادة 30: تنظر الجمعية العامة العادية للنادي في كل المسائل المعروضة عليها والمحددة في جدول أعمالها، وتعتبر قراراتها ملزمة لكل الهيئات التنفيذية.
يلتزم رئيس النادي وكل أعضاء مكتب تسييره، بتنفيذ قرارات الجمعية العامة العادية.
تصادق الجمعية العامة العادية للنادي على حصيلة تنفيذ برامج نشاطات النادي خلال عهدة كاملة (ثلاث سنوات) والتي يعده ويقدمه مكتب تسيير النادي بطلب من رئيسيه، وهذا خلال الشهر الأخير قبل انقضاء العهدة، وتدلي بآرائها وملاحظاتها في ذلك وتدون في محضر اجتماعها.  

6-2-الجمعية العامة غير العادية للنادي

المادة 31: تنعقد الجمعية العامة للنادي في دورة غير عادية بدعوة من رئيس النادي، أو يطلب من ثلثي (2/3) أعضاء مكتب التسيير أو بطلب من ثلثي (2/3) أعضائها.
يحضر الأستاذ المشرف أو الأساتذة المشرفين أشغال الجمعية العامة غير العادية برأي استشاري.
تنظر الجمعية العامة غير العادية في المسائل ذات الطابع الاستثنائي والمستعجل، خارج آجال انعقاد الجمعية العامة العادية، لا سيما:
- تغيير تسمية النادي أو تعديل في غرضه وأهدافه.
- تعديل أو إضافة جوهرية في قانونه الأساسي، حسب تقدير مكتب تسيير النادي.
- قبول استقالة رئيس النادي أو نظر سحب الثقة منه أو إنهاء مهام أي عضو من مكتب التسيير.
- المصادقة على قرارات لجنة الانضباط المتعلقة بسحب العضوية من النادي لأسباب تأديبية.
- كل مسألة لا تدخل ضمن صلاحيات الجمعية العامة العادية وهيئات النادي الأخرى وتتسم بالطابع الاستثنائي و/أو المستعجل. 
تنظر الجمعية العامة غير العادية للنادي في كل المسائل المعروضة عليها والمحددة في جدول أعمالها، وتعتبر قراراتها ملزمة لكل الهيئات التنفيذية.
يلتزم رئيس النادي وكل أعضاء مكتب تسييره، بتنفيذ قرارات الجمعية العامة. 
يعد رئيس النادي، في كل الحالات، جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية بناء على طلب انعقادها من الجهة المعنية، ويبلغ لأعضائها رفقة دعوة حضور الاجتماع بكل وسائل التبليغ الملائمة، في أجل خمسة (05) أيام على الأقل قبل انعقادها.    
تنعقد الجمعية العامة غير العادية بحضور ثلثي أعضائها (2/3) أعضائها، وبخلاف ذلك تستدعى من جديد وتنعقد بشكل صحيح بحضور نصف (1/2) أعضائها على الأقل، خلال أجل خمسة (05) أيام من تاريخ الاجتماع الملغى.
تتخذ الجمعية العامة غير العادية قراراتها بأغلبية ثلثي (2/3) أعضائها الحاضرين.
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سادسا-الانضباط والتأديب

1-تشكيل لجنة الانضباط والتأديب وصلاحياتها

المادة 32: تتشكل لجنة الانضباط والتأديب من:
- رئيس النادي (رئيس مكتب التسيير) رئيسا.
- ممثلين (02) عن مكتب التسيير ينتخبان من ومن بين أعضائه.   
- ثلاثة ممثلين (03) عن أعضاء الجمعية العامة للنادي ينتخبون من ومن بين أعضائها.
- واحد (01) من الأساتذة المشرفين يحضر بصوت استشاري، بتفويض من زملائه المشرفين.
المادة 33: تنظر لجنة الانضباط في المخالفات المتعلقة بنشاط وعمل النادي، التي يرتكبها أعضاء النادي ومنخرطيه بما فيهم أعضاء هيئاته ولجانه، وتصدر عقوبات تأديبية، لا تكون سارية إلا بعد توقيعها من رئيس النادي.
يخضع سريان عقوبة سحب العضوية من النادي بصفة نهائية لمصادقة الجمعية العامة غير العادية.

2-العقوبات التأديبية

المادة 34: تصنف العقوبات التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع (4) درجات وتتدرج كالآتي:
1-تعد عقوبات من الدرجة الأولى:    - التنبيه    - الإنذار الكتابي   - التوبيخ  
2-تعد عقوبات من الدرجة الثانية: 
- التوقيف المؤقت عن نشاطات النادي لمدة لا تزيد عن ثلاثة (03) أشهر.
3-تعد عقوبات من الدرجة الثالثة: 
- التوقيف المؤقت عن نشاطات النادي لمدة تتجاوز ثلاثة (03) أشهر.
- المنع من شغل المناصب القيادية لمدة مؤقتة تحددها اللجنة.
4-تعد عقوبات من الدرجة الرابعة: 
- المنع من شغل المناصب القيادية بصفة نهائية ما لم يصدر عفو عن العقوبة.
- سحب العضوية بصفة نهائية.
يمكن أن ينص النظام الداخلي للجنة، على عقوبات تأديبية أخرى في إطار الدرجات الأربعة أعلاه.
المادة 35: تعد العقوبات التأديبية الصادرة عن المجالس التأديبية للجامعة والكليات والأقسام ملزمة في مضمونها لكل قرارات لجنة التأديب والانضباط للنادي، وتسري على كل أعضاء النادي وهيئاته التنفيذية دون استثناء.

3-الأخطاء التأديبية

المادة 36:  تصنف الأخطاء والمخالفات المتعلقة بنشاط النادي إلى أربعة درجات.
المادة 37:  تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الأولى كل إخلال بالانضباط العام يمكن أن يمس بالسير الحسن للنادي وهيئاته.
المادة 38:  تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الثانية كل:
- إخلال بالواجبات والالتزامات المحددة في القانون الأساسي للنادي.
- إخلال بالمهام الموكلة للعضو بشكل يؤثر على سير هياكل النادي.
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المادة 39:  تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الـثالثة كل:
- تحويل غير قانوني للوثائق والسندات المتعلقة بالنادي.
- إخفاء المعلومات التي من واجب العضو تقديمها خلال تأدية مهامه.
- رفض تنفيذ تعليمات رئيس النادي و/أو هيئات النادي دون مبرر مقبول.
- إفشاء أو محاولة إفشاء أسرار أو تبديد وثائق تخص النادي بتقصير أو إهمال. 
- استعمال تجهيزات أو مقر النادي لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة عن أهدافه.
المادة 40: تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الرابعة ما يأتي:
- ارتكاب أعمال عنف لفظي أو جسدي بمقر النادي على أي عضو في النادي أو على أي شخص آخر دون مبرر مقبول، أو ارتكاب هذه الأفعال خارج مقر النادي إذا وقعت بمناسبة تأدية نشاطات ومهام متعلقة بالنادي.
- التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات النادي أو مقره، من شأنها الإخلال بالسير الحسن لهيئاته.
- إتلاف أو تبديد عمدي أو تزوير لوثائق تخض النادي قصد الإساءة إلى السير الحسن لهيئاته.
المادة 41: يمكن للجنة، في كل حالة لا تتطابق وقائع المخالفة تماما مع طبيعة ونوع الأخطاء حسب درجتها، المذكورة أعلاه، تكييف الوقائع ووصفها وإسنادها إلى نوع ودرجة من درجات الأخطاء التأديبية الأربعة.    
المادة 42: تؤدي حالات الأخطاء حسب درجتها، المذكورة أعلاه، إلى تطبيق إحدى العقوبات التأديبية من نفس الدرجة.
المادة 43: لا تنظر اللجنة مطلقا، تحت طائلة بطلان قراراتها، في المخالفات والأخطاء التي يعود اختصاصها إلى إحدى المجالس التأديبية للجامعة أو الكليات أو الأقسام.

4- سير الدعوى التأديبية

المادة 44: يستدعى العضو المحال على اللجنة إلى جلسة تأديبية قبل عشرة (10) أيام على الأقل من انعقادها، ويبلغ بأسباب مثوله أمامها، ويحق له الاطلاع على ملفه وأن يستعين بعضو أو أكثر من النادي للدفاع عنه.  
المادة 45: يجب على العضو الذي يحال على اللجنة المثول شخصيا أمامها، إلاّ إذا حالت قوة قاهرة دون ذلك، فيمكنه طلب تأجيل الجلسة إلى تاريخ لاحق، ما لم يوكل ممثلا أو مدافعا عنه لحضورها.
وفي حالة تبليغه بشكل سليم ولم يحضر الجلسة دون مبرر مقبول، ولم يحضر دفاعه أو ممثله المختار، تنعقد وتسري الجلسة وتتخذ اللجنة قراراتها بشكل صحيح رغم غيابه.  
المادة 46: يمكن للجنة أن تستدعي أي عضو من النادي أو تطلب تحقيقا أو شهادة أو أي تدبير من شأنه مساعدتها للفصل في القضية. 
المادة 47: تنعقد لجنة الانضباط بدعوة من رئيسها، ويعد اجتماعها صحيحا بحضور ثلثي أعضائها (2/3)، وتتخذ قراراتها بأغلبية الحاضرين (النصف+1)، وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.
يحرر محضر يتضمن وقائع القضية ومجريات الجلسة وقرار اللجنة الذي يجب أن يكون مسببا، يوقعه كل الأعضاء الحاضرون.
يعين رئيس اللجنة في كل اجتماع كاتبا يتولى كتابة وتحرير محضر الجلسة.   
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المادة 48: يصدر رئيس النادي مقرر العقوبة التأديبية، بناء على محضر الجلسة، ويبلغ إلى المعني شخصيا خلال خمسة (05) أيام من تاريخ الجلسة التأديبية، وفي حالة تعذر تبليغه شخصيا يبلغ بكل الطرق المناسبة. 
المادة 49: يمكن للجنة، إذا رأت ضرورة لذلك، أن تعد وتصادق على نظام داخلي لها يحدد تنظيمها وسيرها، بما لا يخالف أحكام هذا القانون الأساسي والنصوص القانونية والتنظيمية السارية في هذا المجال.

5-التماس إعادة النظر وطلب العفو وطلب إعادة الاعتبار

المادة 50: يمكن للعضو الذي كان محل عقوبة تأديبية، أن يقدم التماسا لإعادة النظر في العقوبة أمام لجنة التأديب والانضباط، في أجل أقصاه خمسة (05) أيام من تاريخ تبليغه بالعقوبة، والتي تفصل فيه بقرار نهائي، في أجل خمسة (05) أيام من تاريخ تقديم الطلب.
يمكن للعضو الذي رفض التماسه من اللجنة، وحتى في حالة عدم طلب هذا الالتماس، أن يطلب العفو من رئيس النادي في أجل أقصاه شهرا واحدا (01) من تاريخ تبليغه بالعقوبة.  
تحيل اللجنة طلب التماس إعادة النظر في عقوبة السحب النهائي للعضوية على الجمعية العامة غير العادية، مرفقا برأيها في ذلك، والتي تجتمع في أجل أقصاه خمسة عشر (15) يوما للبث في الطلب بقرار غير قابل لأي طعن أو التماس.
لا يمكن للعضو الذي عوقب بسحب نهائي للعضوية أن بطلب العفو من رئيس النادي، إلا بعد مرور سنة واحدة (01) من توقيع العقوبة، ويصدر رئيس النادي قراره بعد مراجعة الجمعية العامة غير العادية التي تبث في الطلب بأغلبية ثلثي (2/3) أعضائها.
وفي حالة التصويت بالعفو لصالحه، يلتزم المعني بإجراءات الانخراط ثانية كعضو جديد، ويتعهد بالالتزام بقواعد الانضباط والنظام وبأحكام هذا القانون الأساسي، دون أن يحق له طلب إعادة الاعتبار المذكور أدناه.
المادة 51: يمكن للعضو الذي كان محل عقوبة من الدرجة الأولى أو الثانية أو الثالثة أن يطلب من رئيس النادي إعادة الاعتبار، بعد مرور ستة (06) أشهر من تاريخ تقرير العقوبة، إذا لم يتعرض إلى أي عقوبة خلال هذه الفترة.
ويكون إعادة الاعتبار آليا بمقرر من رئيس النادي، بناء على طلب من المعني، بعد مرور سنة واحدة (01) من تاريخ تقرير العقوبة. إذا لم يتعرض لعقوبة جديدة خلال هذه الفترة وأثبت خلالها سيرة حسنة.
وفي حالة إعادة الاعتبار، يمحى كل أثر مادي للعقوبة. 

سابعا-أحكام ختامية

المادة 52: تحتسب جميع المدد والآجال، المذكورة في مختلف المواد أعلاه، كاملة، وإذا صادف آخر يوم منها يوم عطلة رسمية أو عطلة نهاية الأسبوع (جمعة وسبت)، تمدد إلى أول يوم عمل يليه مباشرة، بغض النظر عن سير الدراسة ليوم السبت من كل أسبوع.
توقف هذه الآجال وتعلق بسبب العطل الفصلية الجامعية، عند الاقتضاء.  
المادة 53: في حدود الإمكانات المتاحة للجامعة، يمكن للنادي أن يستفيد من:
- مقر خاص به بمقر الجامعة الرئيسي أو بإحدى ملحقاتها.
- اعتمادات مالية تناسب برنامج نشاطات النادي السنوي، تسير وفقا للقانون والتنظيم. 
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المادة 54: يحلّ النادي بمقرر من مدير الجامعة، بناء على تقرير يثبت:
- عدم ممارسة أعضائه لأي نشاط فعلي خلال سنة جامعية.
- مخالفة نشاطاته للقوانين والتنظيمات السارية المفعول و/أو لقانونه الأساسي.
- مزاولة أنشطة مخالفة للغرض من تأسيسه.
- انخفاض عدد أعضائه ومنخرطيه إلى أقل من خمسة عشر (15) عضوا، بمن فيهم من يشغلون مناصب في هيئاته التنفيذية، ما لم يقم الأعضاء، خلال شهر واحد من إعذارهم بحل النادي، برفع عددهم إلى خمسة عشر (15) عضوا فأكثر. 
كما يحل النادي بطلب من ثلاثة أرباع (3/4) أعضائه على الأقل مجتمعين في جمعية عامة غير عادية، ما لم يقرر بقية الأعضاء مواصلة نشاط النادي بعد إعادة هيكلته وتنظيمه وتكييف قانونه الأساسي وفقا للقانون والتنظيم الساريين، في أجل شهر واحد (01) من تاريخ تقديم الطلب.
في حالة حلّ النادي لأي سبب كان، يلتزم رئيس النادي وكل هيئاته، بإعداد تقرير نهائي عن وضعية النادي المالية والمادية، وعن حصيلة نشاطاته للعهدة الجارية، في شكل تقرير مالي وأدبي يصادق عليه من الجمعية العامة. 
المادة 55: تعدل أحكام هذا القانون، كلما استدعى الأمر ذلك، من طرف الجمعية العامة غير العادية التي تنعقد لهذا السبب وفقا للكيفيات والشروط المحددة أعلاه، 
المادة 56: يسري هذا القانون الأساسي تجاه أعضاء النادي مباشرة بعد المصادقة عليه من طرف الجمعية العامة العادية للنادي، ويكون نافذا تجاه إدارة الجامعة بعد تبليغه لها بصفة رسمية، ويكون نافذا تجاه الغير بعد نشره بالتعليق والإلصاق بلوحة الإعلانات الخاصة بالنادي. كل ذلك بعد الحصول على مقرر التصريح بتأسيس النادي من مدير الجامعة.
ويسري كل تعديل أو إضافة في القانون الأساسي للنادي وفقا لنفس الشروط المحددة أعلاه.
المادة 57: يلتزم رئيس النادي وكل أعضاء النادي وأعضاء مختلف هيئاته، بتطبيق واحترام أحكام هذا القانون الأساسي وكل النصوص القانونية والتنظيمية السارية، وكذا أحكام النظام الداخلي للجامعة ومختلف التعليمات والمذكرات الداخلية التي تصدرها إدارة الجامعة.   
المادة 58: ينشر هذا القانون الأساسي للنادي، وكل تعديل أو إضافة فيه، بكل الوسائل الملائمة ويعلق بصفة دائمة بلوحة الإعلانات بمقر النادي، ويبلغ وجوبا لإدارة الجامعة كما هو مذكور أعلاه، كما تبلغ نسخة منه لكل عضو في النادي ولكل منخرط جديد بمجرد منحه بطاقة الانخراط.

      صودق عليه من طرف أعضاء الجمعية العامة العادية للنادي الموقعون أدناه في تاريخ ......................................................................                                                                                                                             
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